
Broschüre
zur Generalversammlung

2. April 2025, 16.30 Uhr
Restaurant Krone, Mosnang



Seite 2

85. ordentliche Generalversammlung EIT.ost
Restaurant Krone, Unterdorf 20, 9607 Mosnang

Parkplätze: Sind beim Restaurant und in der näheren Umgebung vorhanden.
Bitte Einweisung beachten.

Traktanden

1. Begrüssung
2. Wahl der Stimmenzähler
3. Protokoll der schriftlichen Generalversammlung vom 25. April 2024
4. Jahresbericht des Präsidenten
5. Jahresrechnung 2024 EIT.ost und Bericht der Revisionsstelle
6. Sanierung EFSG / Genehmigung Projekt Sanierung Ebene 3 / sanitäre Anlagen
7. Festsetzung Jahresbeitrag und Budget 2025 EIT.ost
8. Jahresrechnung 2024 Elektrofachschule und Bericht der Revisionsstelle
9. Budget 2025 Elektrofachschule
10. Gesamterneuerungswahlen

10.1. Vorstand
10.2. Präsident
10.3. Revisionsgesellschaft
10.4. Paritätische Kommission
10.5. Kurskommission EFSG
10.6. Präsident Kurskommission EFSG
10.7. Delegierte EIT.swiss

11. Anpassung Reglement Elektrofachschule St.Gallen (s. Beilage)
12. Anträge von Mitgliedern

Diese sind dem Sekretariat bis spätestens 10 Tage vor der Generalversammlung schriftlich einzureichen.

13. Diverses
13.1. Infos vom EIT.swiss
13.2. Bericht über die Elektrofachschule
13.3. Bericht über die Qualifikationsverfahren
13.4. Bericht über die Weiterbildung
13.5. Bericht über die Berufsmessen
13.6. Bericht über die Paritätische Kommission
13.7. Bericht über die Berufsbildung
13.8. Abschlussfeiern / Termine
13.9. Mutationen

14. Allgemeine Umfrage
14.1. Information über die Lernplattform elektrokompass.ch
14.2. Generalversammlung 2026 – Mittwoch, 22. April 2026, Raum Rheintal
14.3. Umfrage

Die Berichte und Informationen zu den verschiedenen Traktanden sind in dieser Broschüre zusammen-
gefasst. Der Anpassungsentwurf des Reglements der Elektrofachschule St.Gallen (Traktandum 11) liegt
separat bei.

Nach dem statutarischen Teil der Versammlung referiert Martin Simioni, CEO SAK, zu den Themen
«Zusammenarbeit zwischen EVU und Elektrounternehmen» und «Stromgesetz».
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Traktandum 3:  Protokoll der Generalversammlung 2024

Protokoll der EIT.ost Generalversammlung
Donnerstag, 25. April 2024, 16:30 Uhr, Hotel zur Linde, Teufen

Anwesend 94 Mitglieder, Gäste und Sponsorenvertreter

Entschuldigt 69 Mitglieder, Gäste und Sponsoren

Vorsitz Markus Wäger, Präsident

Protokoll Irene Ziegler, Mandatsleiterin

Traktanden 1. Begrüssung
2. Wahl der Stimmenzähler
3. Protokoll der Generalversammlung vom 5. April 2023
4. Jahresbericht des Präsidenten
5. Jahresrechnung 2023 EIT.ost und Bericht der Revisionsstelle
6. Festsetzung Jahresbeitrag und Budget 2024 EIT.ost
7. Jahresrechnung 2023 Elektrofachschule und Bericht der Revisionsstelle
8. Budget 2024 Elektrofachschule
9. Sanierung bestehende Schulzimmer EFSG / aktueller Stand
10. Ersatzwahl Delegierter EIT.swiss
11. Antrag des Vorstandes: Zusätzliche Pflichtkurse für Lernende «PSAgA» und

«Hebebühnenkurs» - ausserhalb der ÜK
12. Anträge von Mitgliedern
13. Diverses

13.1. Infos vom EIT.swiss
13.2. Bericht über die Elektrofachschule
13.3. Bericht über die Qualifikationsverfahren
13.4. Bericht über die Weiterbildung / Berufsmessen
13.5. Bericht über die Paritätische Kommission
13.6. Bericht über die Berufsbildung
13.7. Abschlussfeiern / Termine
13.8. Mutationen

14. Allgemeine Umfrage
14.1. Generalversammlung 2025 – 2. April 2025,

Restaurant Krone, Mosnang
14.2. Umfrage

Protokollierung
Beim Eingang wird den ordentlichen Mitgliedern eine nummerierte Stimmkarte abgegeben. Es sind 40
stimmberechtigte Mitglieder anwesend; das absolute Mehr beträgt 21 Stimmen.
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Traktandum 1: Begrüssung

Markus Wäger begrüsst die Gäste und Mitglieder zur Generalversammlung im Hotel zur Linde in Teufen.
Er begrüsst namentlich die anwesenden Ehrenmitglieder, Reto Altherr, Gemeindepräsident Teufen,
Thomas Keller, Präsident EIT.swiss, Simon Hämmerli, Direktor EIT.swiss, Hansjörg Lieberherr,
Vorstandsmitglied EIT.swiss, Angela Bättig, Bereichsleiterin Non-formale-Bildung EIT.swiss, Silvan
Lustenberger, Präsident EIT.zürich, René Holzer, Geschäftsführer Elektrizitätswerke-Verband St.Gallen-
Appenzell, Felix Keller, Geschäftsführer Geschäftsstelle der Gewerbeverbände St.Gallen, Jonny Zäch,
Direktor ZbW, Claude Schreiber, Direktor eev und Mauro Cipriani, eev Gebietsverantwortlicher Ost,
Stefan Mettler, TREHAG Treuhand St.Gallen und Tabea Gamper, Bauleiterin Sanierung EFSG. Für die
weiteren Gäste und anwesenden Sponsoren-Vertreter verweist der Präsident auf die aufliegende Gäste-
liste.

Der Präsident dankt den Sponsoren herzlich für die grosszügige Unterstützung.

Im vergangenen Verbandsjahr ist Ralph Müntener verstorben. Er war Aktiv-Mitglied und präsidierte den
Stadtverband VES sowie die Fachkommission der Berufsfachschulen und war gleichzeitig Delegierter
EIT.swiss. Die Versammlung erhebt sich zu Gedenken des Verstorbenen.

Reto Altherr, Gemeindepräsident von Teufen überbringt die besten Grüsse des Gemeinderates und der
Bevölkerung und stellt die Gemeinde Teufen mit Zahlen und Fakten vor.

Traktandum 2: Wahl der Stimmenzähler

Vorgeschlagen und einstimmig gewählt werden:
Nico Rohrer, Markus Brühlmann, Daniel Frunz und Pascal Wapf.

Traktandum 3: Protokoll der Generalversammlung vom 5. April 2023

Das Protokoll der Generalversammlung vom 5. April 2023 wird einstimmig genehmigt und verdankt.

Traktandum 4: Jahresbericht des Präsidenten

Markus Wäger ergänzt den in den Versammlungsunterlagen abgedruckten Jahresbericht mit folgenden
Informationen: Er macht auf die Berufsmessen OBA und BMTG aufmerksam und hält fest, dass für beide
Berufsmessen rund 70 Personen als Standbetreuer im Einsatz sind. Er bittet die Mitglieder, für die beiden
Berufsmessen aktiv Mitarbeitende und Lernende zur Verfügung zu stellen. Die Bewerbung der Berufe auf
regionaler Ebene erachtet der Präsident als eine der Hauptaufgaben des Verbandes. Er dankt den Mit-
gliedern für die Unterstützung und für die Bekanntmachung der Berufe auf lokaler Ebene.

Weiter erwähnt Markus Wäger die Energiestrategie 2023 des Kantons St.Gallen. Der EIT.ost gilt dabei
als Schlüsselpartner. Als Mitglied in diversen Kommissionen hat der Präsident die Möglichkeit, die prakti-
sche Erfahrung aus der Elektrobranche einzubringen. Er hält die gute Zusammenarbeit mit den EVU’s
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fest. Dem EIT.ost ist bewusst, dass die Herausforderungen in der Strombranche hoch sind. Es ist unsin-
nig, wenn sich Stromversorger und die Branche konkurrieren. Daher hat der EIT.ost im Kantonsrat einen
Vorstoss eingereicht, woraus Gespräche mit der Staatswirtschaftlichen Kommission und letztendlich auch
mit Regierungsrätin Susanne Hartmann und Regierungsrat Beat Tinner hervorgingen. Im Kern ging es
um die Konkurrenzierung zwischen den Stromversorgern und der Branche. Kürzlich wurde der Bericht
zur Eignerstrategie der SAK veröffentlicht, worin es heisst: «Der Fokus soll vermehrt auf gesellschafts-
politische Ziele und den Ausbau erneuerbarer Energien gelegt werden - zu Lasten von Dividenden-
ausschüttungen. Darüber hinaus soll die Zusammenarbeit mit der Privatwirtschaft verstärkt und die
Konkurrenzierung durch die SAK kritisch hinterfragt werden.» Markus Wäger ist überzeugt, dass in einem
Treffen mit den EVU’s verschiedene Themen und vor allem auch die Zusammenarbeit besprochen
werden können.

Vizepräsident Claude Huber dankt Markus Wäger herzlich für seinen unermüdlichen Einsatz im letzten
Verbandsjahr und stellt den ergänzten Jahresbericht zur Diskussion. Der Bericht sowie der sehr grosse
Einsatz von Präsident Markus Wäger werden mit Applaus verdankt.

Beschluss
Der Bericht wird diskussionslos mit Akklamation genehmigt.

Traktandum 5: Jahresrechnung 2023 EIT.ost und Bericht der Revisionsstelle

Bei Einnahmen von CHF 89'373.90 und Ausgaben von CHF 92'211.99 weist die Jahresrechnung 2023
einen Verlust von CHF 2'838.09 aus. Budgetiert war ein solcher von CHF 3'300.00.

Dank der grosszügigen Unterstützung aus der FAK/SPIDA für den Berufsbildneranlass sowie einem
namhaften Beitrag an die Sanierung der EFSG fiel der Verlust geringer aus.

Bilanz
Das Vereinsvermögen beträgt per 1. Januar 2024 CHF 90'936.56.

Die Revision der Rechnung 2023 erfolgte durch die TREHAG Treuhand St.Gallen AG. Sie empfiehlt der
Generalversammlung die vorbehaltslose Abnahme der Rechnung 2023 des EIT.ost.

Beschluss
1. Auf Antrag der Revisionsstelle wird die Verbandsrechnung 2023 einstimmig und diskussions-

los genehmigt.
2. Dem Vorstand, dem Präsidenten und der Geschäftsstelle wird für die geleistete Arbeit der

beste Dank ausgesprochen.

Traktandum 6:  Festsetzung Jahresbeitrag und Budget 2024 EIT.ost

Das Budget 2024 war ebenfalls in den Versammlungsunterlagen abgedruckt. Für das Jahr 2024 ist ein
Verlust von CHF 3‘300.00 budgetiert. Der Vorstand hat der Erhöhung der Sekretariatsentschädigung von
CHF 4'000.00/Jahr per 1. Januar 2024 zugestimmt. Markus Wäger teilt mit, dass je häufiger die Räum-
lichkeiten vermietet werden können, desto tiefer die Bezüge aus dem Solidaritätsfonds ausfallen.
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Für die Sanierung der Ebene 2 werden die CHF 850'000.00 aktiviert und in den nächsten 22 Jahren mit
jährlich CHF 40'000.00 abgeschrieben.

Der Vorstand beantragt die Jahresbeiträge unverändert zu lassen.

Beschluss
1. Der Jahresbeitrag des EIT.ost wird einstimmig auf der bisherigen Höhe belassen.

CHF 350.00 bis 4 Fachleute
CHF 410.00 ab 5 Fachleute

2. Dem Budget 2024 wird einstimmig zugestimmt.

Traktandum 7:  Jahresrechnung 2023 Elektrofachschule St.Gallen und Bericht der Revisionsstelle

Daniel Akermann erläutert die Rechnung 2023 der Elektrofachschule St.Gallen. Sie ist ebenfalls in den
Versammlungsunterlagen abgedruckt. Die Rechnung der Elektrofachschule St.Gallen schliesst mit einem
Verlust von CHF 448‘469.49 ab.

Daniel Akermann bedankt sich bei der Paritätischen Kommission und den Sponsoren für die grosszügige
Unterstützung. Ebenso bedankt er sich bei Silvio Kluser und seinem Team für die geleistete Arbeit im ver-
gangenen Verbandsjahr und bei der Kurskommission für die konstruktive Zusammenarbeit.

Die Revision der Rechnung 2023 erfolgte ebenfalls durch die TREHAG Treuhand St.Gallen AG. Sie
empfiehlt der Generalversammlung auch hier die vorbehaltslose Abnahme der Rechnung 2023 der
Elektrofachschule St.Gallen.

Beschluss
1. Auf Antrag der Revisionsstelle wird die Rechnung 2023 der Elektrofachschule St.Gallen

einstimmig und diskussionslos genehmigt.
2. Der Kurskommission, dem Präsidenten der Kurskommission und dem Personal der Elektro-

fachschule St.Gallen wird für die geleistete Arbeit der beste Dank ausgesprochen.

Traktandum 8:  Budget 2024 Elektrofachschule St.Gallen

Daniel Akermann präsentiert das, in den Versammlungsunterlagen vorhandene, Budget 2024 der Elektro-
fachschule St.Gallen. Dieses sieht einen Verlust von CHF 483‘700.00 vor. Darin sind die Investitions-
kosten für die Sanierung der Ebene 2 enthalten, die zu Lasten der EFSG gehen. Das Ergebnis ist wie
jedes Jahr stark von den Lernenden abhängig, die im August 2024 die Ausbildung beginnen.

Beschluss
Das Budget 2024 der Elektrofachschule St.Gallen wird einstimmig und diskussionslos genehmigt.
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Traktandum 9: Sanierung bestehende Schulzimmer EFSG / aktueller Stand

Infolge Abwesenheit von Sepp Kuster informiert Tabea Gamper, Bauleiterin EFSG, über den aktuellen
Stand der Sanierung. Der sportliche Zeitplan für die Sanierung der Ebene 4 konnte eingehalten werden.
Nach den Abschlussprüfungen wurde mit der Sanierung begonnen und pünktlich zum Schulstart standen
die Schulzimmer wieder zur Verfügung. Ganz nach dem Motto, wieso viel ändern, wenn es rund gelaufen
ist, erfolgt die Sanierung der Ebene 2 nach demselben Zeitplan.

Markus Wäger dankt Tabea Gamper herzlich für ihren Einsatz und die kompetente Leitung der
Sanierung.

Traktandum 10: Ersatzwahl Delegierter EIT.swiss

Infolge des Todes von Ralph Müntener ist die Wahl eines neuen Delegierten ETI.swiss notwendig. Der
Vorstand schlägt der Versammlung Marco Sonderer, Elektro Sonderer AG, Appenzell zur Wahl vor.

Beschluss
Marco Sonderer wird einstimmig als Delegierter EIT.swiss gewählt.

Traktandum 11: Antrag des Vorstandes: Zusätzliche Pflichtkurse für Lernende «PSAgA» und
«Hebebühnenkurs» - ausserhalb der ÜK

Der Antrag des Vorstandes bezüglich zusätzlicher Pflichtkurse für Lernende «PSAgA» und «Hebe-
bühnenkurs» ausserhalb der ÜK ist ausführlich in den Versammlungsunterlagen beschrieben. Das Ziel
des Vorstandes ist, dass Lehrabgänger die entsprechenden Arbeiten bereits vollumfänglich erledigen
können.

Die Kosten belaufen sich auf CHF 420.00/Lernender für den «PSAgA» resp. CHF 450.00/Lernender für
den «Hebebühnenkurs».

Beschluss
Der Antrag des Vorstandes zusätzliche Pflichtkurse «PSAgA» und «Hebebühnenkurs» ausserhalb
der ÜK wird einstimmig angenommen.

Traktandum 12: Anträge von Mitgliedern

Es sind keine Anträge eingegangen.
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Traktandum 13: Diverses

13.1 Infos vom EIT.swiss
Thomas Keller überbringt die Grüsse des EIT.swiss. Der Vorstand ist in der neuen Zusammensetzung
gut gestartet und bereits sehr gut eingestimmt. Er dankt den Mitgliedern für die Rückmeldungen bei den
aktuellen Umfragen. Vor allem im Zusammenhang mit den vorgesehenen Statutenanpassungen ist der
Verband auf Antworten angewiesen. Anlässlich der Delegiertenversammlung gab es gute und positive
Diskussionen im Zusammenhang mit der BiVo-Revision. Bei den Montage-Elektrikern ist die geplante
Streichung der BK-Prüfung im Auftrag der Delegierten nochmals zu überprüfen. Der EIT.swiss ist weiter-
hin sehr aktiv an den GAV-Verhandlungen – hier wurde dem Vorstand der Auftrag erteilt, weiter hart zu
verhandeln und den Gewerkschaften Paroli zu bieten. Thomas Keller schliesst die Grussworte mit dem
Dank an EIT.ost und die Mitglieder für das engagierte Mitwirken ab.

Die Informationen zu den nachstehenden Traktanden sind in den Versammlungsunterlagen abgedruckt.
13.2 Bericht über die Elektrofachschule
13.3 Bericht über das Qualifikationsverfahren
13.4 Bericht über die Weiterbildung / Berufsmessen
13.5 Bericht über die Paritätische Kommission
13.6 Bericht über die Berufsbildung

Zum Bericht über die Berufsbildung ergänzt der Präsident die Bemühungen des GBS, die GIN-Aus-
bildung voranzutreiben. Er weist darauf hin, dass der Gebäudeinformatiker EFZ bei den Schulab-
gängerinnen und Schulabgängern ein sehr gefragter Beruf ist, die Lehrstellen jedoch nicht in der ge-
wünschten Anzahl zur Verfügung stehen. Mit allfälligen Betriebskooperationen könnte hier Abhilfe ge-
schaffen werden.

Zu den schriftlichen Berichten gibt es keine weiteren Ergänzungen und es werden keine zusätzlichen
Informationen gewünscht. Markus Wäger dankt den Ressort-Verantwortlichen herzlich für das Verfassen
der Texte und den Einsatz im vergangenen Verbandsjahr.

13.7 Abschlussfeiern / Termine
Der Präsident teilt mit, dass die Abschlussfeiern zu den in den Versammlungsunterlagen aufgeführten
Daten wieder in den Berufsfachschulen stattfinden.

Folgende weitere Termine sind bereits bekannt:
Berufsbildner-Anlass 16. Januar 2025
EIT.swiss Branchentag 6. Februar 2025

13.8 Mutationen
Für die Mutationen verweist der Präsident auf die Versammlungsunterlagen. Der EIT.ost begrüsst
folgende Neumitglieder: dufux GmbH, Pascal Wapf; Elektrotechnik Knapp GmbH, Till Knapp; Steinlin
Energie AG, Marcello Brio und als Partnermitglied SI-Solutions GmbH, Willi Kellenberger.
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Traktandum 14: Allgemeine Umfrage

14.1 Generalversammlung 2025 – 2. April 2025, Restaurant Krone, Mosnang
Auf Vorschlag des Vorstandes findet die nächste Generalversammlung am Mittwoch, 2. April 2025 im
Restaurant Krone, Mosnang, statt.

Generalversammlung eev und EIT.swiss
Markus Wäger verweist auf die Generalversammlungen eev und EIT.swiss vom 21./22. Juni 2024 in
Baden. Der EIT.swiss hat den Mitgliedern die Einladung bereits zugestellt. Der Sektionenabend findet ge-
meinsam mit dem EIT.thurgau statt.

14.2 Umfrage
Der Präsident weist auf das Mobiliar hin – Spinde, Werkbänke und Stühle – welches infolge der
Sanierung der EFSG nicht mehr benötigt wird und gratis bezogen werden kann. Weiter bewirbt Markus
Wäger erneut das Mathe-Dossier und bittet die Betriebe die künftigen Lernenden mit diesem Dossier zu
bedienen und vor allem zu überprüfen, ob die Aufgaben gelöst wurden.

Die allgemeine Umfrage wird nicht gewünscht. Mit dem nochmaligen besten Dank an die Sponsoren
schliesst der Präsident den statutarischen Teil der Generalversammlung. Im Anschluss informiert Walter
Frick aus Urnäsch in einem packenden Referat über die Tradition des Silvesterchlausens.

Schluss der Versammlung um 17.45 Uhr

St.Gallen, 16. Mai 2024 Protokollführerin
Irene Ziegler
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Traktandum 4:  Jahresbericht 2024 des Präsidenten
zuhanden der Generalversammlung 2025

Geschätzte Mitglieder des EIT.ost

Das Wirtschaftsjahr 2024 war erneut von vielen unsicheren Faktoren geprägt. Die schwächelnde inter-
nationale Nachfrage und die damit verbundenen Auswirkungen auf den Arbeitsmarkt, der Fachkräfte-
mangel, die Entwicklung der Inflation und des Zinsniveaus sowie geopolitische Spannungen,
insbesondere der Krieg in der Ukraine, der Nahostkonflikt und die US-Wahlen, beeinflussten die globale
Wirtschaft.

Trotz dieser Herausforderungen blieb die Schweizer Wirtschaft dank einer stabilen Binnenwirtschaft und
moderaten Inflation wettbewerbsfähig. Die niedrige Arbeitslosenquote und die gute Konsumnachfrage
unterstützen das inländische Geschäft. Gleichzeitig führten die geopolitischen Spannungen zu verstärk-
tem Protektionismus und einer verstärkten Deglobalisierung, was sowohl Risiken als auch Chancen für
die Schweiz mit sich brachte. Unsere Branche zeigte sich resilient. Auf dem PV-Markt zeichnet sich eine
moderate Abkühlung ab. Dafür steigt die Nachfrage nach Lösungen in der Energiespeicherung und Ener-
gievermarktung. Die Auslastung bleibt auf einem guten Niveau stabil.

Die Herausforderungen der letzten Jahre zeigen, wie wichtig es ist, flexibel zu bleiben und sich stetig
weiterzuentwickeln. Unsere Branche befindet sich in einem kontinuierlichen Wandel, der durch techno-
logische Innovationen und die steigende Nachfrage nach nachhaltigen Lösungen geprägt ist. Der Fokus
auf Energiespeicherung und Energievermarktung wird auch in den kommenden Jahren eine zentrale
Rolle spielen. Es ist an der Zeit, diese Entwicklung aktiv zu gestalten.

Verbandsjahr 2024
Die BiVo 2022+ ist im Endspurt. Die Anhörung zur Bildungsverordnung und zum Bildungsplan wurden
durchgeführt. In einem nächsten Schritt werden die Stellungnahmen ausgewertet und wesentliche Fragen
zu den Stellungnahmen werden verbundpartnerschaftlich geklärt und bereinigt. Die erste Work-
shopphase zur Erstellung der Ausbildungsprogramme Betrieb, überbetriebliche Kurse und Berufsfach-
schulen für die Grundbildungen Elektroinstallateur/in EFZ und Montage-Elektriker/in EFZ ist abge-
schlossen. In einer zweiten Phase werden die Ausbildungsprogramme redaktionell bearbeitet und zur
Stellungnahme vorgelegt. Anschliessend werden die Dokumente dreisprachig erstellt. Die wichtigsten Än-
derungen und Neuerungen werden an Informationsveranstaltungen im Jahr 2026 vorgestellt. In unserem
Verbandsgebiet finden diese Informationen anlässlich des Berufsbildneranlasses vom 15. Januar 2026
statt.

Sanierung Ebene 2 EFSG
Entspannt – aufgrund der sehr guten Erfahrungen aus der ersten Runde – nahmen wir im 2024 die
zweite Etappe der Sanierung in Angriff. Nebst einem Boden, der nicht wie geplant trocknete verlief auch
die Sanierung der Ebene 2 reibungslos. Besonders erfreulich, dass wir mit den Kosten unter dem budge-
tierten Betrag liegen. Herzlichen Dank an Sepp Kuster für die Begleitung der Bauleitung und die vielen
«Besuche» auf der Baustelle. Die sanierte Ebene 2 konnte pünktlich auf den Kursbeginn nach den
Sommerferien in Betrieb genommen werden.

Gebäudeinformatiker/in EFZ Schulstandort St.Gallen – wie weiter
Die Lernenden-Zahlen im Beruf Gebäudeinformatiker/in EFZ sind nicht sehr erfreulich. Das Interesse bei
den Schulabgängern/innen ist vorhanden. Leider fehlen die notwendigen Ausbildungsplätze. In einer
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Arbeitsgruppe haben wir uns dieser Thematik angenommen und Wege und Lösungen für zusätzliche
Ausbildungsplätze gesucht. Die Bestrebungen des EIT.ost tragen erste Früchte. Zusätzliche Ausbildungs-
plätze konnten akquiriert werden. Wir hoffen, unsere Bemühungen werden belohnt und wir können den
Schulstandort St.Gallen behalten.

Neuer Stand für die Berufsmessen
Die Berufsbildung ist das zentrale Anliegen unseres Verbandes. Wir wollen die Jugendlichen von der
Attraktivität unserer Berufe überzeugen. Eine Arbeitsgruppe aus dem OK-Berufsmessen hat sich der
Ausarbeitung eines neuen Messestandes angenommen. In vielen zusätzlichen Sitzungen mit Standbauer
und Standgestalter hat sich ein neues Konzept entwickelt. Darin integriert eine Art Escape-Room in
welchem die Besucher/innen berufsbezogene Aufgaben erfüllen müssen, um in den nächsten Raum zu
gelangen. Ich bin überzeugt, das gibt eine gelungene Sache. Lassen Sie sich an der kommenden OBA
davon überzeugen.

Wechsel in der Schulleitung EFSG
Anfangs Mai haben wir darüber informiert, dass die Zusammenarbeit mit Silvio Kluser per Ende Oktober
aufgelöst wurde. Aufgrund verschiedener Auffassungen im Zusammenhang mit der Neuausrichtung der
Strategie und der Führung der Elektrofachschule St.Gallen wurde dieser Schritt nötig. Wir danken Silvio
Kluser herzlich für seinen langjährigen Einsatz für die Berufsbildung und die Elektrofachschule. Die EFSG
wird in einer Dualen Schulleitung geführt. Beat Bruderer und Püzant Kammerlander haben die Heraus-
forderung angenommen und teilen sich die Schulleitung. Das neue Organigramm inklusive der Zuständig-
keiten ist auf der EFSG-Homepage aufgeschaltet. Ich wünsche dem ganzen Team der EFSG weiterhin
viel Freude und danke ihnen für Ihren Einsatz zu Gunsten unseres Berufsnachwuchses.

Dank
Ein intensives Verbandsjahr liegt hinter uns. Ich danke allen Akteuren herzlich für die sehr kollegiale und
konstruktive Zusammenarbeit. Dank dem sehr guten Zusammenspiel von Vorstand, Kurskommission und
allen Funktionären im EIT.ost ist es möglich, den Verband in Ihrem Sinne und zu Gunsten der Branche zu
führen.

Geschätzte Mitglieder, Gäste und Sponsoren, ich wünsche Ihnen privat und wie geschäftlich alles Gute
und viel Freude und Motivation für Ihre Tätigkeit und nicht zuletzt gute Gesundheit.
Herzlichen Dank für Ihre Unterstützung.

Markus Wäger Waldkirch, im Februar 2025
Präsident EIT.ost
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Grundlagen und Ablauf des Jahresabschlusses 2024
für Verband und Elektrofachschule

1. Die Führung der Verbands- und Liegenschaftsbuchhaltung (inkl. Belegbewirtschaftung) erfolgt auf der
Geschäftsstelle unter der Leitung des Geschäftsführers.

2. Die Führung der Schulbuchhaltung (inkl. Belegbewirtschaftung) erfolgt in der Elektrofachschule
St.Gallen (EFSG) unter Leitung des Kassiers (Vertreter EIT.ost) und des Sekretariats der Elektrofach-
schule St.Gallen.

3. Beide Abschlüsse werden durch die Revisionsgesellschaft TREHAG Treuhand St.Gallen AG geprüft.

4. Der Vorstand behandelt und verabschiedet als statutarisch zuständiges Organ den Abschluss der Ver-
bandsbuchhaltung EIT.ost zuhanden der Generalversammlung.

Die Kurskommission behandelt und verabschiedet als statutarisch zuständiges Organ den Abschluss
der EFSG zuhanden der Generalversammlung.

5. Die Generalversammlung genehmigt die Jahresabschlüsse und nimmt von den Revisionsberichten
Kenntnis.

EIT.ost Verband der Elektrobranche St.Gallen
und Appenzell sowie Fürstentum Liechtenstein

Irene Ziegler
Mandatsleiterin

St.Gallen, 27. Februar 2025
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Traktandum 5: Jahresrechnung 2024 EIT.ost
und Bericht der Revisionsstelle

Bilanz per 31. Dezember 2024

Aktiven
Postcheck-Konto 90-7257-4 320 557.62
SG KB Konto 0155.0293.7801 467 315.77
acrevis 549.877.100.03 55 405.70
acrevis, Festeld 300 000.00
Total Flüssige Mittel  1 143 279.09

Total Forderungen Lief. und Leist. 41 604.64
Total Aktive Rechnungsabgrenzung 104 481.05
Verrechnungssteuer 250.60
Total Umlaufvermögen  1 289 615.38

Total Finanzanlagen  1.00
Total Mobile Sachanlagen  7 249.10

Immobile Sachanlagen
Liegenschaft EFSG 4 746 385.47
Sanierung Ebene 2 653 236.88
Wertberichtigung EFSG ÜK -1 380 000.00
Attikageschoss EFSG 800 000.00
Wertberichtigung Attikageschoss EFSG -96 000.00
Total Anlagevermögen 4 730 872.45
Total Aktiven  6 020 487.83

Passiven
Total Verbindlichkeiten 26 386.10
Verrechnungskonte EFSG 6 595.94
Total Passive Rechnungsabgrenzung  8 536.85
Total kurzfristiges Fremdkapital  41 518.89

Langfr. verzinsliche Verbindlichkeiten
acrevis LIBOR-Hypothek 301.04  1 700 000.00
acrevis Festhypothek 300.06  3 100 000.00
Hypothek Attikageschoss  400 000.00
Total langf. verzinsliche Verbindlichkeiten  5 200 000.00

Fonds Aus- und Weiterbildung  83 857.47
Rückstellungen OBA  55 754.00
Fonds Unterhalt / Erneuerung EFSG  389 802.78
Solidaritätsbeitrag Attikageschoss EFSG  159 248.16
Total Rückstellungen / Fonds langfr.FK  688 662.41

Total langfristiges Fremdkapital  5 888 662.41
Total Verbandsvermögen  90 936.57
Total Passiven  6 021 117.87

Gewinn / Verlust (-) Verbandsrechnung  -630.04  -630.04
Verbandsvermögen per 01.01.2024  90 936.57
Verbandsvermögen per 01.01.2025  90 306.53

 6 020 487.83  6 020 487.83
  St.Gallen, 27. Februar 2025
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Erfolgsrechnung 2024, Budget 2024 / 2025 des Verbandes

Betriebsertrag Lieferung + Leistung
Budget

2024
Rechnung

2024
Budget

2025
Beitrag Berufsverband 53 000.00 51 409.43 52 000.00
Eintrittsgebühr EIT.ost 1 500.00 3 000.00 4 500.00
Beiträge Gewerbeverbände 23 000.00 24 645.00 23 000.00
PK Elektrogewerbe / GAV 5 000.00 5 000.00 5 000.00
Verwaltungsertrag EFS 2 500.00 2 500.00 2 500.00
Debitorenverluste 0.00 0.00 0.00

Total Betriebsertrag Lief./ Leist. 85 000.00 86 554.43 87 000.00

Verwaltungsaufwand
Drucksachen/Kopien 1 000.00 712.96 800.00
Fachliteratur/Beiträge 200.00 200.00 200.00
Telefon/Porti 1 200.00 1 181.95 1 200.00
Beiträge an Gewerbeverbände 23 000.00 24 645.00 23 000.00
Sekretariatsentschädigung 32 000.00 32 000.00 32 000.00
Generalversammlung 8 000.00 2 443.79 3 000.00
Veranstaltung 3 000.00 2 232.90 2 500.00
Delegiertenversammlung/GV EIT.swiss 5 000.00 3 600.00 5 000.00
Vorstand/Sitzungsgelder 12 000.00 13 674.08 13 500.00
Berufsmeisterschaften 5 000.00 0.00 0.00
QV-Feiern 15 000.00 19 138.64 20 000.00
Veränderung Fonds A+W -55 000.00 -50 000.00 -55 000.00
Verschiedene Ausgaben 2 000.00 6 804.16 5 000.00

Werbeaufwand
Internet 1 200.00 980.30 1 000.00
Berufsmessen 30 000.00 28 945.73 35 500.00

Finanzerfolg
Bankkreditzinsen/Spesen 400.00 117.26 400.00
WB Finanzanlagen (Aktien Olma) 2 000.00 3 999.00 0.00
Erträge aus Bankguthaben 0.00 -1 178.30 -1 000.00

86 000.00 89 497.47 87 100.00

 St.Gallen, 27. Februar 2025



Seite 15

 Rechnung 2024, Budget 2024 / 2025 Liegenschaft EFSG Attikageschoss

Budget
2024

Rechnung
2024

Budget
2025

Mieteinnahmen Attikageschoss 5 000.00 10 895.00 7 500.00
Bezug aus Solidaritätsfonds für
Aufwendungen Attikageschoss 34 000.00 31 155.00 34 500.00

Hypothekarzins Attikageschoss -10 000.00 -13 200.00 -13 000.00

Abgaben/Gebühren Attikageschoss -1 100.00 -1 100.00 -1 100.00

Versicherung Attikageschoss -900.00 -1 000.00 -900.00

Adm. Aufwand Attikageschoss -3 000.00 -2 750.00 -3 000.00

Abschreibung Attikageschoss -24 000.00 -24 000.00 -24 000.00

Total Erfolg Attikageschoss 0.00 0.00 0.00

 Rechnung 2024 und Budget 2024 / 2025 Liegenschaft EFSG
Budget

2024
Rechnung

2024
Budget

2025
Erfolg betr. Liegenschaft

Mietertrag überbetriebliche Kurse 390 000.00 390 000.00 390 000.00

Ertrag Antenne Swisscom 8 400.00 8 784.92 8 700.00

Hypothekarzinsaufwand -70 000.00 -66 326.75 -70 000.00

Liegenschaftsunterhalt -87 000.00 -31 232.77 -45 000.00

Abgaben / Gebühren / Objektsteuer -5 500.00 -5 502.04 -5 500.00

Versicherungsprämien -4 600.00 -5 242.30 -5 300.00

Admin. Aufwand Liegenschaft -15 000.00 -13 774.49 -15 000.00

Sekretariatsentschädigung -5 000.00 -5 000.00 -5 000.00

Abschreibung Liegenschaft -254 000.00 -254 000.00 -254 000.00

Einl. (-) /Bezug Unterh./Erneuerung EFS 42 700.00 -17 706.57 11 100.00

Sanierung EFSG / Projekt Westflügel 0.00 0.00 -10 000.00

Total Erfolg betr. Liegenschaft 0.00 0.00 0.00

Steuern

Direkte Steuern 2 000.00 2 313.00 2 000.00

Gewinn / Verlust (-) -3 000.00 -630.04 -2 100.00

 St.Gallen, 27. Februar 2025
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Revisionsbericht über die Jahresrechnung 2024 des EIT.ost
zuhanden der Generalversammlung 2025
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Traktandum 6: Sanierung EFSG /
Genehmigung Projekt Sanierung Ebene 3 / sanitäre Anlagen
Was an der GV 2022 mit einem Projektierungskredit gestartet hat, konnte bereits 2,5 Jahre später abge-
schlossen werden.

Die vier Kursräume auf den Ebenen 2 und 4 wurden in zwei intensiven Sommern komplett saniert.
Entstanden sind moderne Kursräumlichkeiten, in denen unsere Lernenden und Kursleiter ein ideales
Lern- und Arbeitsumfeld vorfinden.

Die zweite Etappe im Sommer 2024 hatte zwar noch ein paar Überraschungen parat. So war vor allem
die längere Trocknungszeit des Unterlagsboden eine Herausforderung für das Bauteam. Dank der Flexi-
bilität unserer Handwerkskollegen und dem schnellen reagieren der Bauleitung konnte der Termin aber
(fast) eingehalten werden.

Am 14. November durften wir dann zum Abschluss alle am Projekt Beteiligten zu einer kleinen Aufrichte
begrüssen und damit unseren Dank aussprechen. Dies möchte ich auch an dieser Stelle nochmals
machen. Es haben alle Hand in Hand gearbeitet und damit die kurze Bauzeit ermöglicht. Trotz dem
engen Terminplan wurden saubere Arbeiten abgeliefert, an denen wir noch einige Jahre Freude haben
werden.

Den Kostenrahmen, der an der Generalversammlung 2023 bewilligt wurde, konnte eingehalten werden. Mit
Baukosten von 1'771'373.50 Franken exkl. MwSt. schliessen wir gut 100'000 Franken unter dem KV ab.

An dieser Stelle nochmals einen herzlichen Dank an das Bauleiterinnenteam Tabea Gamper und Arina
Streule. Sie hatten die Arbeiten und die Kosten jederzeit im Griff.

Nach dem Umbau ist vor dem Umbau, packen wir gemeinsam die nächste Etappe an. Die
entsprechenden Informationen zum Sanierungsprojekt 2026 – Ebene 3, sanitäre Anlagen – folgen
mündlich an der Generalversammlung.

Josef Kuster Februar 2025
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 Traktandum 8: Jahresrechnung 2024
 Elektrofachschule St.Gallen und Bericht der Revisionsstelle
 Bilanz der Elektrofachschule St.Gallen 2024

Aktiven

Kasse 1 803.60
Postfinance 90-4703-7 112 469.69
acrevis Bank 431 068.35
Total Flüssige Mittel 545 341.64

KK EIT.ost MWST 6 595.94
Forderungen Lieferungen + Leistungen 6 383.55
KK MWST 12 501.55
Übrige kurzfristige Forderungen 20 114.15
Aktive Rechnungsabgrenzung 184 018.43
Total Umlaufvermögen 774 955.26

Mobile Sachanlagen  1.00
Total Anlagevermögen 1.00
Total Aktiven 774 956.26

Passiven

Verbindlichkeiten 45 603.42
Vorauszahlungen 92 387.90
Passive Rechnungsabgrenzung 28 712.02
Total kurzfristiges Fremdkapital 166 703.34

Rückstellung Finanzierung Liegenschaft 542 595.07
Rückstellungen Infrastruktur 87 364.06
Rückstellungen Mobiliar 171 529.26
Rückstellungen EDV 81 500.00
Rückstellungen Elektroinstallateur 30 954.77
Rückstellungen Montage-Elektriker 46 095.00
Rückstellungen Elektroplaner 3 107.85
Rückstellungen Sponsoring 49 981.00
Total Rückstellungen 1 013 127.01

Total Passiven 1 179 830.35

Gewinn / Verlust   404 874.09

1 179 830.35 1 179 830.35
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 Erfolgsrechnung der Elektrofachschule St.Gallen 2024,
 Budget 2024 / 2025

Rechnung
2024

Budget
2024

Budget
2025

Betriebsertrag Lief. / Leist.
Beiträge Mitglieder EIT.ost 76 300.00 76 800.00 76 100.00
Beiträge EW Mitglieder 10 300.00 10 400.00 10 700.00
Kursbeiträge Elektroinstallateure 599 696.92 562 000.00 520 000.00
Kursbeiträge Montage-Elektriker 317 293.02 316 000.00 325 000.00
Kursbeiträge Gebäudeinformatiker 108 987.16 110 000.00 85 000.00
Fremdkurse 204 536.15 174 000.00 181 000.00
Arbeitssicherheitskurse EIT.ost 68 409.03
Kursbeiträge Elektroplaner 68 040.45 65 000.00 53 000.00
Finanzierung Liegenschaft -172 980.00 -165 000.00 -160 000.00
Altmetall 8 619.00 9 000.00 8 000.00
übrige Erträge 5 985.28 7 000.00 6 000.00
Zuwendungen 30 000.00 30 000.00 50 000.00
Sponsoring 20 351.53 23 000.00 17 500.00
Subventionen 376 910.00 373 000.00 363 000.00
Raum- und Wohnungsmieten 102 450.00 106 000.00 110 000.00

Total Betriebsertrag Lief. / Leist. 1 824 898.54 1 697 200.00 1 645 300.00

Materialaufwand
Installationsmaterial 71 444.97 70 000.00 70 000.00
Montagewände 74 696.11 79 000.00 0.00
Kursunterlagen / Lehrmittel / Geräte 27 481.00 45 000.00 29 000.00
Sponsoring 20 351.53 23 000.00 17 500.00
Rabatte und Skonti - 1 728.37 - 100.00 - 100.00
Kursgewinne / -verluste 2.05 0.00 0.00

Total Materialaufwand 192 247.29 216 900.00 116 400.00
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 Erfolgsrechnung der Elektrofachschule St.Gallen 2024,
 Budget 2024 / 2025

Rechnung
2024

Budget
2024

Budget
2025

Personalaufwand
Gehälter 751 902.62 772 000.00 713 000.00
Erwerbsersatz (EO) - 7 022.40 - 6 500.00 0.00
Diverse Personalkosten 29 482.83 21 500.00 26 500.00
Aus- und Weiterbildung 3 109.95 3 000.00 10 500.00
Fremdkurse 177 041.58 169 000.00 165 000.00
Arbeitssicherheitskurse EIT.ost 68 409.03
Administration 81 043.20 77 000.00 88 000.00
Sitzungsgelder, Visitationen 8 860.00 8 000.00 8 000.00
Revision 1 200.00 2 000.00 2 000.00
AHV / IV / ALV / FAK 69 249.60 70 000.00 67 000.00
BU / NBU / KTG 8 581.30 9 000.00 9 300.00
Pensionskasse ASGA 61 866.85 66 000.00 50 500.00

Total Personalaufwand 1 253 724.56 1 191 000.00 1 139 800.00

Sonstiger betrieblicher Aufwand
Raumunterhalt 25 416.24 28 000.00 47 000.00
Miete EIT.ost 390 000.00 390 000.00 390 000.00
Ersatz, Unterhalt Mobiliar 256 537.47 270 000.00 20 000.00
Sachversicherungen / Haftpflicht 4 928.35 5 200.00 4 500.00
Heizung / Elektrische Energie 49 045.04 40 000.00 48 000.00
Porti / Telefon 7 445.14 8 000.00 8 000.00
Büromaterial 3 095.46 3 000.00 3 000.00
EDV-Anlagen 37 779.33 21 000.00 40 000.00
Vorsteuer Korrektur MWST 9 820.00 8 000.00 4 000.00
Rückstellungen 0.00 0.00 0.00

Total sonstiger betrieblicher Aufwand 784 067.03 773 200.00 564 500.00

Finanzerfolg
Zinserträge 266.25 200.00 200.00

Total Finanzerfolg 266.25 200.00 200.00

Gewinn (+) / Verlust (-) - 404 874.09 - 483 700.00 - 175 200.00
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Revisionsbericht über die Jahresrechnung 2024
der Elektrofachschule St.Gallen zuhanden der Generalversammlung 2025
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Traktandum 10: Gesamterneuerungswahlen
10.1 Vorstand

 Akermann Daniel, St.Gallen (bisher)
 Bernhardsgrütter Christian, Wittenbach (bisher)
 Geiger Norbert, Heiden (bisher)
 Huber Claude, St.Gallen (bisher)
 Kuster Josef, St.Gallen (bisher)
 Mathis Roland, Mosnang (bisher)
 Vaninetti Paolo, St.Gallen (bisher)
 Wäger Markus, Waldkirch (bisher)

 Michael Hofmänner, Elektro Stampfl, St.Gallen (neu)

10.2 Präsident
 Wäger Markus, Waldkirch (bisher)

10.3 Revisionsgesellschaft
 TREHAG Treuhand St.Gallen AG, St.Gallen (bisher)

10.4 Paritätische Kommission
 Bernhardsgrütter Christian, Wittenbach (bisher)
 Hug Norbert, Gossau (bisher)
 Kuster Josef, St.Gallen (bisher)

 Hefti Marco, St.Margrethen (neu)

10.5 Kurskommission EFSG
 Akermann Daniel, St.Gallen (bisher) Vertreter EIT.ost
 Hug Norbert, Gossau (bisher) Vertreter EIT.ost
 Stark Michael, Oberbüren (bisher) Vertreter EIT.ost

 Grädel Daniel, St.Gallenkappel (neu) Vertreter ESA
 Süess Ruedi, St.Gallen (neu) Vertreter EIT.ost

10.6 Präsident Kurskommission EFSG
 Stark Michael, Oberbüren (bisher)

10.7 Delegierte EIT.swiss
 Bernhardsgrütter Christoph, Wittenbach (bisher)
 Huber Claude, St.Gallen (bisher)
 Hutter Ralph, Altstätten (bisher)
 Mathis Roland, Mosnang (bisher)
 Sonderer Marco, Appenzell (bisher)
 Wäger Markus, Waldkirch (bisher)
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Traktandum 13: Diverses

13.2 Bericht über die Elektrofachschule St.Gallen

53. Jahresbericht 2024 der Kurskommission

1. Kurskommission

Vertreter des EIT.ost / Präsident M. Stark Oberbüren
Vertreter des ESA / Vizepräsident J. Signer Appenzell
Vertreter des EIT.ost / Finanzverantwortlicher D. Akermann Mörschwil
Vertreter des EIT.ost / Aktuar N. Hug Gossau
Vertreter des Kantons St.Gallen F. Fritsche Appenzell
Vertreter der Berufsfachschulen C. Rietmann Weingarten
Vertreter des EIT.ost / Elektroplaner P. Wapf Arnegg

2. Mitglieder der Trägerschaft

EIT.ost 127 Mitglieder
ESA 14 Mitglieder

3. Personal

Duale Schulleitung P. Kammerlander Romanshorn
B. Bruderer Bächli-Hemberg

Vollamtliche üK Berufsbildner A. Spirig Heiden
F. Ulmann Oberegg
C. Distefano Algetshausen
B. Hengartner St.Gallen

Nebenamtliche Berufsbildner L. Boggia Lutzenberg
(üK Elektroplaner/in EFZ) D. Eugster Buchackern

R. Läubler Engelburg
I. Hutter Kriessern
K. Schönenberger Rossrüti
C. Schwarzenbach Bad Ragaz
P. Wapf Arnegg

Sekretariat B. Anderegg Degersheim
B. Blattner Romanshorn



Seite 24

• Andreas Spirig durfte dieses Jahr sein 15-jähriges Jubiläum feiern.
• Bruno Goebel und Thibaud Scheiwiller verliessen die Elektrofachschule St.Gallen, um sich einer

neuen Herausforderung zu stellen. Mit Fabian Ulmann und Cataldo Distefano sind zwei würdige und
kompetente Nachfolger gefunden worden.

• Silvio Kluser verliess die Elektrofachschule ebenfalls. Es wurde beschlossen, eine duale Schul-
leitung, bestehend aus Püzant Kammerlander und Beat Bruderer, zu bilden.

4. Schulbetrieb

Folgende Aktivitäten fanden zusätzlich zum Regelbetrieb statt:

• Vorbereitung der Trainingsetappen für die Regionalmeisterschaften 2025, welche dann im ersten
Quartal 2025 umgesetzt werden. Püzant Kammerlander und Fabian Ulmann werden die Teilneh-
menden aus den benachbarten vier Sektion Supporten und für den EIT.ost als Experten im April in
Chur im Einsatz stehen.

• Unterstützung der Chefexperten Elektroinstallateur/in EFZ und Montage-Elektriker/in EFZ in
technischen und administrativen Aufgaben.

• Vertiefungskurse (Gebäudeautomation / Kommunikationstechnik / Messkunde) für Lernende vor der
Abschlussprüfung.

• Unterstützung des EIT.ost bei den Weiterbildungen und Durchführung der Standortbestimmungen.
• Durchführung von üK für Lernende im Beruf Zeichner/in EFZ Fachrichtung Architektur
• Die Neuentwicklung der Bildungspläne im Projekt BiVo2022+ des EIT.swiss in den Berufen Elektro-

installateur/in EFZ und Montage-Elektriker/in EFZ wird durch Daniel Blatter (Montage-Elektriker/in
EFZ) und Paolo Vaninetti (Elektroinstallateur/in EFZ) unterstützt. Im Beruf Elektroplaner/in EFZ wird
das Mandat durch Marcel Schöb wahrgenommen.

• Neu wurden die Lernenden im 2. Lehrjahr für den HUB-Kurs aufgeboten. Der Kurs ist für das
2. Lehrjahr Elektroinstallateur/in und Montage-Elektriker/in obligatorisch (Mitglieder). Für Nichtmit-
glieder, sowie Lernende aus dem 3.und 4. Lehrjahr ist der Kurs freiwillig. Ab nächstem Jahr obliegt
diese Aufgabe dem Verband.

5. Kurse an der Elektrofachschule (Schuljahr 2024/2025)

Es wurden folgende überbetriebliche Kurse durchgeführt:

Elektroinstallateur/in EFZ
1. Lehrjahr à 3 Wochen 10 Kurse
2. Lehrjahr à 3 Wochen 8 Kurse
2. Lehrjahr à 2 Wochen (Zusatzlehre) 1 Kurs
3. Lehrjahr à 3 Wochen 7 Kurse
4. Lehrjahr à 2 Wochen (inkl. Repetenten) 11 Kurse

Montage-Elektriker/in EFZ
1. Lehrjahr à 3 Wochen 5 Kurse
2. Lehrjahr à 2 Wochen 8 Kurse
2. Lehrjahr à 1 Woche 10 Kurse
3. Lehrjahr à 3 Wochen (inkl. Repetenten) 8 Kurse
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Elektroplaner/in EFZ
1. Lehrjahr à 8 Tage 1 Kurs
2. Lehrjahr à 13 Tage 1  Kurs
4. Lehrjahr à 13 Tage 1 Kurs
1. Lehrjahr à 3 Wochen (freiwilliger Kurs) 1 Kurs

6. Lehrlingszahlen

Lernende nach Lehrjahren im Schuljahr 2024/2025 im Vergleich zu 2023/2024
Berufe: Elektroinstallateur/in EFZ, Montage–Elektriker/in EFZ

1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr 4. Lehrjahr
2023/24 219 154 200 93
2024/25 197 191 170 110

Lernende nach Lehrberufen 2024/2025

Elektroinstallateur/in EFZ 420
Zusatzlehre Elektroinstallateur/in EFZ 13
Repetenten Elektroinstallateur/in EFZ 12
Montage-Elektriker/in EFZ 235
Repetenten Montage-Elektriker/in EFZ 21
Elektroplaner/in EFZ 53
Gebäudeinformatiker/in EFZ 28

Lernende aller Lehrberufe
an der EFSG in den letzten 10 Jahren

2015 819 2020 779
2016 823 2021 783
2017 838 2022 769
2018 788 2023 770
2019 783 2024 782

Lernende nach Kantonen 2024/2025
Berufe: Elektroinstallateur/in EFZ, Montage–Elektriker/in EFZ

St.Gallen 546
Appenzell Ausserrhoden 48
Appenzell Innerrhoden 26
Fürstentum Liechtenstein 48
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7. Finanzen

Erfolgsrechnung 2024
Die Erfolgsrechnung 2024 weist einen Verlust von CHF 404’874.09 aus. Dieses Ergebnis ist besser als
budgetiert (CHF 483'700.--). Die nennenswerten Abweichungen gegenüber dem Budget resultieren vor
allem in folgenden Konten:

Erträge
Kursbeiträge Elektroinstallateur abweichende Lehrlingszahlen gegenüber den Berech-

nungen für das Budget

Fremdkurse Mehreinnahmen durch LAP EI / LAP ME und Projekt „Kenia“

Aufwände
Kursunterlagen/Lehrmittel Ausgaben für das neue Lehrmitttel NüKL wurden noch

nicht getätigt

Gehälter Personalwechsel

Personalkosten Personal Workshops, Inseratekosten

Ersatz, Unterhalt Mobiliar keine zusätzlichen Stühle bestellt (für die renovierten
Installationsräume)

EDV Anlagen Neuanschaffungen von
- 1 Beamer und 2 Notebooks
- Erneuerung USV
- Personalwechsel

Budget 2025
Für das Budget 2025 sind keine grösseren Ausgaben geplant. Im Bereich EDV investieren wir in zwei
neue Notebooks und drei Beamer. Weiter werden sämtliche Büroräume mit höhenverstellbaren Tischen
ausgestattet. Für den Aussenbereich ist ein Tisch mit Stühlen für die Personalecke budgetiert.

Bei den Personalkosten sind diverse Weiterbildungen im Bereich Kommunikation, Teambildung und der
Digitalisierung geplant. Im Laufe des Jahres wird sich das Team in einer einheitlichen Arbeitskleidung
präsentieren.

Von der Paritätischen Berufskommission erhalten wir dieses Jahr einen ausserordentlichen Betrag für die
Durchführung der Regionalmeisterschaft.

Ende Jahr erwarten wir einen Verlust von CHF 175’200.-- Wie aus der Bilanz ersichtlich ist, steht die
EFSG mit den Reserven, welche in den letzten Jahren gebildet wurden, weiterhin auf einem soliden
Fundament.

Dieses Ergebnis ist wie jedes Jahr stark von der Anzahl der Lernenden, welche im August 2025 ihre
Ausbildung beginnen, beeinflusst.
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8. Unterstützungen 2024

Paritätische Kommission (PK) CHF 30‘000.00
des Kantons St.Gallen

Hauptpartner Sponsoring:
 Feller AG
 Sonepar Suisse AG

Partner Sponsoring:
 Dätwyler Kabel
 Heiniger Kabel AG
 St.Galler Stadtwerke
 ZbW, Zentrum berufliche Weiterbildung

Gönner:
 Krannich Solar AG

Zusätzliche Unterstützungen ausserhalb des Sponsorings:

Feller AG, Horgen  spezielle Einkaufskonditionen und ein Materialsponsoring
(Snapfix) in der Höhe von über CHF 20‘000.00

Hager AG, Emmenbrücke  unentgeltliche Beschulung in den Kursen im 4. Lehrjahr der
Elektroinstallateur/in EFZ

OBO Bettermann, Wolfenschiessen spezielle Einkaufskonditionen

Swisscom kostenlose Amtsleitungen

Herzlichen Dank an diese Institutionen und Firmen für die grosszügige Unterstützung.

9. Schlusswort

Im vergangenen Jahr waren an unserer Schule diverse strategische Neuausrichtungen und der Aufbau
der dualen Schulleitung zu meistern.
Die neue Schulleitung mit Beat Bruderer und Püzant Kammerlander hat sich gut eingespielt. An dieser
Stelle danke ich allen, die zum Wohle der Elektrofachschule St.Gallen an der Neuausrichtung mitge-
arbeitet haben. Dabei stand immer die Beschulung unserer Lernenden im Mittelpunkt, was selbstver-
ständlich auch in Zukunft im Fokus stehen wird.

Mit dem Austritt im zweiten Halbjahr 2024 von Silvio Kluser und Thibaud Scheiwiller haben uns zwei lang-
jährige und sehr wertvolle Mitarbeiter verlassen.
Im Namen der Kurskommission und dem ganzen Team der EFSG danke ich Silvio und Thibaud herzlich
für ihr Engagement, ihren Einsatz und für die positive Mitgestaltung der Elektrofachschule St.Gallen! In
der Zwischenzeit sind die offenen Vakanzen mit Cataldo Distefano und Beat Hengartner wieder besetzt.
Die beiden neuen Mitarbeiter heisse ich herzlich willkommen und wünsche ihnen viel Freude an ihrer
neuen Tätigkeit.
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Mit dem Umbau der beiden letzten grossen Schulungsräume sind wir nun mit einer top Infrastruktur
bestens eingerichtet, um die Lernenden bestmöglich beschulen zu können. Ihnen, geschätzte Verbands-
mitglieder, vielen Dank, dass Sie uns dies ermöglicht haben und wir auf Ihre Unterstützung zählen
durften! Die neue BiVo mit handlungsorientiertem Unterricht wird auch an unserer Schule zu Anpassun-
gen führen. Ich bin überzeugt, dass diese von unserer Schulleitung und vom ganzen Team rechtzeitig
und mit viel Fingerspitzengefühl umgesetzt wird.

Das mittlerweile in die Jahre gekommene Reglement der Elektrofachschule wurde von der Kurskom-
mission überarbeitet und an die neuen Gegebenheiten angepasst. Wir sind überzeugt, Ihnen eine
bereinigte und auf die Zukunft angepasste Version an der GV vorlegen zu können.

Für das vergangene und zeitintensive Jahr bedanke ich mich bei meinen Kollegen der Kurskommission
und dem ganzen Team der Elektrofachschule herzlich.
Einen besonderen Dank geht an die austretenden Mitglieder der Kurskommission mit Cornel Koster,
Christof Rietmann, Johann Signer und Pascal Wapf.
Euer Engagement und die nicht selbstverständliche Arbeit wurden immer sehr geschätzt. Vielen
herzlichen Dank für euren Beitrag an der Mitgestaltung der Berufsbildung. Wir freuen uns, dass sich mit
Daniel Grädel, Marcel Mittelholzer und Ruedi Süess neue Mitglieder für die Kurskommission finden las-
sen konnten, die wir Ihnen bestens zur Wahl empfehlen können.

Elektrofachschule St.Gallen
Präsident Kurskommission

Michael Stark

Im Februar 2025
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13.3 Bericht über die Qualifikationsverfahren

Geschätzte Damen und Herren

Gerne orientieren wir Sie wie folgt über das Ressort Abschlussprüfungen:

Rückblick Abschlussprüfung Sommer 2024
Im Sommer 2024 haben wir 100 Kandidaten Elektroinstallateur/in EFZ und 80 Montage-Elektriker/in EFZ
geprüft. Dies waren zusammen 180 Kandidaten. Gegenüber der 194 Kandidaten im Vorjahr waren es
leicht weniger Absolventen. Die Prüfungen wurde nach den Vorgaben der BiVo 2015 und ohne nennens-
werte Veränderungen gegenüber dem Vorjahr durchgeführt.

Die Abschlussprüfung wird über die Plattform www.pkorg.ch organisiert, welche mittlerweile von
mehreren Kantonen und bei vielen Berufen erfolgreich im Einsatz ist.

Gerne erwähnen wir nochmals, dass die Aufgebote zur Abschlussprüfung nicht mehr dem Betrieb zuge-
stellt werden, sondern den Lernenden. Diese registrieren sich auf der Plattform und laden die Ausbildner
ein, damit dieser nach erfolgreicher Registrierung auch Zugang auf alle Informationen auf dieser Platt-
form hat.
Nach dem Abschluss der Prüfung werden alle Benutzer archiviert und gelöscht. Im Klartext heisst das,
das registrierte Ausbildner keinen Zugang mehr auf PkOrg haben, bis sie wieder von einem Lernenden
eingeladen werden.
Weitere Informationen sind auf der erwähnten Homepage ersichtlich. Unter der Rubrik «über PkOrg»
finden Sie viele Beschreibungen und Vorstellungsvideos, welche die Verwendung von PkOrg sehr detail-
liert erklären. Vielen Dank an das Team von PkOrg, welches uns immer sehr kompetent unterstützt.

Elektroinstallateur/in EFZ
Sommer 2024: (Zahlen in Klammern entspricht den Zahlen aus dem Vorjahr)
Die Prüfungen 2024 wurde wie erwähnt gemäss BiVo 2015 durchgeführt und erhielten dieses Jahr keine
nennenswerten Änderungen. Von den 100 (112) Kandidaten Elektroinstallateur/in EFZ haben 86 (93)
Kandidaten die Prüfung bestanden. Dies entspricht einer Durchfallquote von 13.1% (16.9%). Wie fast im-
mer waren alle nicht erfolgreichen Kandidaten vorgewarnt durch ungenügende Leistungen an den üKs
oder in der Berufsschule.

PA Durchschnitt:
2024: 4.31 (2023: 4.39) (2022: 4.40) (2021:4.42) (2020:4.51) (2019:4.32) (2018: 4.35)
BK Durchschnitt:
2024: 4.53 (2023: 4.52) (2022: 4.65) (2021:4.65) (2020:nicht geprüft) (2019: 4.57) (2018: 4.67)

Winter 2025
Anfangs Januar wiederholten sechs Absolventen Elektroinstallateur/in EFZ die Prüfung. Zugelassen sind
jeweils nur die Kandidaten, welche die Praktischen Arbeiten wiederholen müssen.
Von den 6 Kandidaten waren 5 erfolgreich.
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Sommer 2025: Ausblick
Für die LAP Sommer 2025 sind total 115 Kandidaten inklusive Repetenten angemeldet. Die LAP Sommer
2025 wird wiederum keine nennenswerten Änderungen erfahren und analog dem letzten Jahr abge-
halten. Sämtliche Einteilungen werden momentan erstellt und die Aufgebote werden den Lernenden bis
ca. anfangs März zugestellt. Gestartet wird Mitte April mit den praktischen Arbeiten, der Schluss bildet
der Berufskunde schriftlich am 13. Juni 2025.

Montage-Elektriker/in EFZ
Sommer 2024: (Zahlen in Klammern entspricht den Zahlen aus dem Vorjahr)
Die LAP Sommer 2024 nach den Vorgaben der BiVo 2015 durchgeführt. Die Prüfung wurde unverändert
gegenüber dem Vorjahr durchgeführt. Von den 81 (82) Kandidaten inkl. Repetenten waren deren 21 (15)
nicht erfolgreich. Dies entspricht einer Durchfallquote von ca. 26% (18.3%). Auch hier gelten die gleichen
Bemerkungen wie im Beruf Elektroinstallateur/in EFZ

Winter 2025
Auch die Montage-Elektriker/in EFZ können nach den gleichen Bedingungen wie der Elektro-
installateur/innen EFZ die Prüfung nach einem halben Jahr wiederholen. Zwölf Montage-Elektriker/innen
EFZ nutzten diese Gelegenheit, wovon elf Kandidaten diese Prüfung erfolgreich absolvieren konnten.

Sommer 2025 (Ausblick)
Für den Sommer sind 79 Kandidaten Montage-Elektriker/in EFZ zur Prüfung angemeldet. Auch für diese
Prüfung sind keine grossen Veränderungen geplant und die Aufgebote inklusive Zeitpläne werden eben-
falls ca. anfangs März verfügbar sein und den Kandidaten zugestellt. Auch der Zeitplan ist fast identisch
mit dem Elektroinstallateur/in EFZ.

Eine Abschlussprüfung durchzuführen ist ein enormer Aufwand und wäre im Alleingang niemals möglich.
Darum möchten wir uns auch dieses Jahr bei allen unseren Helfern für die sehr breite Unterstützung be-
danken. Ein ganz grosses Dankeschön möchten wir dem ganzen Team der Elektrofachschule St.Gallen
sowie unserem ganzen Expertenteam aussprechen.

Dieses Jahr durften wir ein paar neue Experten in unserem Team willkommen heissen. Wir hoffen, dass
sie sich gut einleben in unserem Team und danken Ihnen für ihren grossen Einsatz zugunsten von
unserem Berufsnachwuchs.

Einen weiteren Dank richten wir gerne an die Vorstandsmitgliedern von EIT.ost, an alle Ämtern für
Berufsbildung der Kantone und dem Fürstentum Liechtenstein und an den Kantonalen Gewerbeverband
St.Gallen für die immer unkomplizierte und speditive Zusammenarbeit zugunsten der LAP.

Die Chefexperten:
Norbert Geiger, Chefexperte EI / Vorstand EIT.ost
Cornel Koster, Chefexperte MOE

Gossau/Oberegg im Februar 2025
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13.4 Bericht über die Weiterbildung

Der EIT.ost orientiert sich mit dem Angebot der Schulungen an der Nachfrage der Mitglieder. Im Weiteren
treffen sich die Kursverantwortlichen der einzelnen Sektionen 2mal jährlich, um das Schulungsangebot zu
koordinieren und um die Herausforderungen in den einzelnen Regionen abzugleichen.

Nachstehend die im letzten Jahr angebotenen Kurse:
• Arbeitssicherheit für Lernende
• Bedienerschulung für Hubarbeitsbühnen
• 1. Hilfe – Kurse BLS-AED-SRC
• Praxiskurs 5+5 mit Schwerpunkt Erstprüfung
• Praxiskurs Erstprüfung nach NIN 2020 für Monteure
• Praxiskurs PSAgA
• Praxiskurs Ausmass leicht gemacht
• Neuerungen NIN 2025

Auch im laufenden Jahr bieten wird wieder diverse Schulungen an. Das Kursangebot ist auf der Website
des EIT.ost aufgeschaltet: https://eitost.ch/weiterbildung/kurse-eit-ost/
Die Seminare des EIT.swiss, die in St.Gallen durchgeführt werden, sind direkt auf unserer Website
verlinkt: https://www.eit.swiss/de/seminare?q=st.gallen

Folgende Schulungen sind für das laufende Jahr geplant:
EIT.ost
• BLS-AED-SRC Komplett mit Eintrag in Datenbank
• Bedienerschulung für Hubarbeitsbühnen ½ Tag mit E-Learning
• Bedienerschulung für Hubarbeitsbühnen Tageskurs
• Arbeitssicherheit für Lernende: direkt nach Schulanfang im August 2024
• Praxiskurs Erstprüfung nach NIN 2020 für Monteure
• Praxiskurs PSAgA
• Praxiskurs Ausmass leicht gemacht
• Weiterbildung für Bewilligungsträger

EIT.swiss
Im letzten Jahr mussten viele ausgeschriebenen Kurse mangels Anmeldungen abgesagt werden. Der
EIT.swiss hat ständig ein sehr umfangreiches Programm auf der Website aufgeschaltet, welches in den
verschiedenen Sektionen angeboten wird.

Christoph Bernhardsgrütter
Kursverantwortlicher

März 2025
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13.5 Bericht über die Berufsmessen

Berufsmessen
Die Besucherzahlen zeigen, dass das Bedürfnis nach wie vor besteht, die Berufe an den Berufsmessen
zu erleben und erkunden. Nach den Besuchen der Schulklassen nahmen sich am Wochenende die
Eltern Zeit, mit ihren Kindern die Messen zu besuchen. Daraus haben sich gute und positive Gespräche
ergeben.

Standbetreuer
Herzlich Dank an Alle, die sich für die Standbetreuung eingesetzt haben. Die Einsätze an den Wochen-
tagen, insbesondere am Donnerstag und Freitag, waren schnell vergeben. Auch für das Wochenende,
vor allem für den Sonntag, konnten wir dank einiger Telefonate genügend Helferinnen und Helfer finden.
Das Organisationsteam freut sich sehr über das grosse Engagement und die Unterstützung. Ein
besonderer Dank gilt denjenigen, die sich kurzfristig gemeldet haben und somit zum Erfolg beigetragen
haben. Wir hoffen, auch in Zukunft auf so engagierte Standbetreuerinnen und Standbetreuer zählen zu
können.

Ausblick, Neues wagen…
Das Standkonzept «Wir elektrisieren dich…» ist weiterhin erfolgreich.
Dennoch möchten wir proaktiv ein neues Standkonzept angehen, bevor das bestehende verstaubt wirkt.
Den Besucherinnen und Besuchern soll weiterhin ein lebendiger und attraktiver Stand geboten werden.
Bewährtes wie die Posten «Mach mich fertig» mit der Fertigstellung des Verlängerungskabels und die
Herstellung eines Anhängers mit Karabiner behalten wir bei.

Der neue Stand präsentiert sich wie folgt: (Die Fotos sind nur Platzhalter)

Neben dem Stand wird auch der ganze Auftritt mit Polo-Shirts und Abgabematerial neugestaltet.

Messedaten 2025
OBA: 28. bis 31. August 2025
Thurgauer Berufsmesse: 18. bis 20. September 2025

Wir freuen uns, Sie als Besucher/in oder Standpersonal zu begrüssen und zu „elektrisieren“.
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13.6 Bericht über die Paritätische Kommission

Review-Bericht 2024, Stand 26. Februar 2025, aus der paritätischen Kommission:

Total Mitglieder 189

Anzahl Verbandsmitglieder 123
Arbeitnehmer Mitglieder 1897
(Deklarationen vom 26.02.25)

Allgemein verbindlich erklärte Mitglieder 66
Arbeitnehmer AVE Firmen 70
(Deklarationen vom 26.02.25)

Eingegangene Beträge CHF 382`210.50
(Deklarationen vom 26.02.25)

Kontrollen inländische Firmen: Lohnbuch   5
Kontrollen inländische Firmen: Baustelle 11
Kontrollen ausländische Firmen 31

Kosten aus Kontrollen CHF 51`064.65

Beiträge an Elektrofachschule CHF 30`000.00
Beiträge Weiterbildung EIT.ost CHF 35`150.80
Beiträge Weiterbildung Arbeitnehmer CHF 13`959.97
Anerkennungsbeiträge CHF 18`900.00

Total Ausgaben CHF 149`075.42

Christoph Bernhardsgrütter
Vertreter AG PK

März 2025
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13.7 Bericht über die Berufsbildung

Mathe-Dossier:
Das Mathe-Dossier finden Sie auf unserer Homepage unter Grundbildung → Berufsbildung → Mathe-
Dossier. Die Lösungen dazu auf der Homepage unter Informationen - Downloads.

Dieses Jahr haben 75% der Lernenden das Dossier von ihren Lehrmeistern erhalten. Danke, dass Sie
das Dossier abgeben und kontrollieren, ob es auch bearbeitet wurde. Durch Ihre Unterstützung
ermöglichen Sie uns einen einfacheren Start in die Berufsfachschule.

In den Berufsfachschulen wurde das Dossier nochmals repetiert und eine Standortbestimmung durchge-
führt. Leider war die Erfolgsquote ungenügend und viele Lernenden musste in den Nachhilfekurs. Dies
erstaunt da nur Aufgaben des Dossiers für den Test verwendet werden.
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Berufsbildneranlass:
Am Donnerstag, 16. Januar 2025, fand der Berufsbildneranlass mit rund 80 Berufsbildenden statt. Die
Rückmeldungen der Teilnehmenden zeigte, dass der Anlass wiederum ein Erfolg war.

Programm:
• Begrüssung Markus Wäger
• Mathe-Dossier Paolo Vaninetti
• BiVo 2022+ Stand Martin Steiger
• Lernende gewinnen Michael Jacobsen, Yousty/professional
• Tipps und Tricks Simone Mächler-Fehr
• Infos BFS als Lerninseln je BFS
• Apero mit BBBC (Bratwurst, Bürli, Bier/Saft, Creme Cornet)

Ein herzliches Dankeschön an die Referentin und alle Referenten für ihr Engagement und Mitwirken.

Der nächste Berufsbildneranlass findet Donnerstag, 15. Januar 2026, ab ca. 16.00 Uhr, wieder in der
EFSG statt. Bitte reservieren Sie sich dieses Datum bereits jetzt.
Es ist ein Workshop zur BiVo 2022+ ist geplant. Die neuen Reglemente treten ab Januar 2026 in Kraft
und die Ausbildungen nach neuer BiVo starten ab August 2026.

Weitere Ideen und Anregungen zum Programm 2026 nehme ich gerne entgegen.

Fachkommission EI/MOE und EP:
Auf das Jahr 2025 wurden aus der Fachkommission zwei Anträge zuhanden des Kantons eingereicht:

Antrag Amt für Volksschule: (Mathe-Dossier/kleiner Auszug)
Unser Wunsch an die Volksschule:
Für uns ist es wichtig, dass die künftigen Lernenden während des Oberstufenunterrichts Zeit erhalten das
Dossier zu lösen und bei Unklarheiten Hilfe von den Lehrpersonen erhalten.
Wenn die Lehrpersonen die angehenden Lernenden ermuntern, das Dossier zu lösen, würde uns das
sehr freuen. Wir sind überzeugt, dass das Lösen der Dossiers im Klassenverband allen
Schulabgänger/innen zugutekommt – unabhängig von der Berufswahl.

Unser Anliegen an Sie:
Wir möchten die Oberstufen-Schulen ins Boot holen, denn die wenigsten Lehrpersonen der Oberstufe
sind über dieses Vorbereitungsinstrument informiert.
Gibt es eine Möglichkeit, welche wir als EIT.ost nutzen können, um die Lehrpersonen über das Mathe-
dossier und dessen Nutzen zu informieren? (Brief, Referat an Lehrerfortbildungen).

Antwort:
Wir verstehen Ihr Anliegen, dass die künftigen Lernenden mit einem aufgefrischten Fachwissen in Mathe-
matik in die Lehre übertreten. Es ist uns jedoch nicht möglich, das Angebot aktiv zu bewerben, da die ver-
schiedenen Berufsverbände unterschiedliche Anliegen haben. Somit kann dafür keine Unterrichtszeit zur
Verfügung gestellt werden. Es liegt in der Eigenverantwortung der Lernenden, das Mathe-Dossier vor
Stellenantritt zu lösen und bei Fragen die Fachlehrperson Mathematik der Oberstufe, um Rat zu fragen.
Wir können Ihnen aber gerne anbieten, dass Sie uns einen kurzen Text zur Sensibilisierung der Ober-
stufenlehrpersonen zukommen lassen, um diese in Kenntnis zu setzen, dass ein solches Dossier bei Ver-
tragsabschluss ausgehändigt wird und der Mathematikstoff bis zum Start der Lehre repetiert, werden
sollte.
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Jeden zweiten Monat erscheint unser Newsletter «AVS-Schaufenster», welcher ein breites Publikum an
Lehrpersonen und Interessierten erreicht.

Das Angebot im «AVS-Schaufenster» einen Text aufzuschalten haben wir wahrgenommen.

Antrag Amt für Berufsbildung (Klassengrösse MoE, Auszug)
- Klassengrösse beim Start der Ausbildung zum Montage-Elektriker EFZ (MoE) bei allen Schul-

standorten im Kanton SG auf 18 Lernende festlegen. (ZH 16, AG 18)
- Klassen teilen resp. Klassen zusammenlegen sollen möglichst vermieden werden.
- Die BFS kann bei stark steigenden Lehrlingszahlen (ab 18 Lernende pro Klasse) in Absprache

mit dem Amt für Berufsbildung Klassenteilungen veranlassen.

Begründung:
- Um BYOD «gewinnbringend» einzusetzen, benötigen Montage-Elektriker mehr Begleitung als

Elektroinstallateure (ausgeprägter Zeitbedarf)
- Sprachliche Defizite
- Verhalten, Stören im Unterricht, Ablenkung
- Sprachverständnis mangelhaft
- Strukturiertes Arbeiten und Lernen muss noch vermittelt und erlernt werden (vor allem im

1. Lehrjahr)
- Viele haben Mühe sich längere Zeit zu konzentrieren (leicht abgelenkt)
- Hoher Begleitungsaufwand bei Team-Aufträgen
- Klassenwechsel (trennen und zusammenlegen) möglichst vermeiden. Wechselndes Umfeld ver-

stärkt die oben erwähnten Schwierigkeiten
- Durch die hohen Klassenzahlen ist eine individuelle Förderung für das Erarbeiten der Grundlagen

auch bei Lernenden, welche das Potential mitbringen, kaum möglich.
- Dadurch steigt die Gefahr, dass auch bei motivierten Lehrlingen Lehrabbrüche stattfinden oder

das nicht Bestehen des QV’s die Folge sind
- Viele Lehrbetriebe haben keine Möglichkeit, ihre Lernenden auch im schulischen Bereich zu för-

dern, resp. die vorhandenen Lücken in der Theorie zu schliessen.
- Es ist auch im Interesse der BFS die Lernenden dahingehend zu unterstützen, dass sie nicht ein-

fach das QV bestehen, sondern arbeitsmarktfähig sind.

Antwort:
Bis zum Verfassen dieser Zeilen ist die Antwort noch nicht eingetroffen.

Bitte zögern Sie nicht mich zu kontaktieren, wenn Sie in diesem Bereich oder in den anderen Bereichen
Fragen oder Anregungen haben.

Danke für die Unterstützung.

Paolo Vaninetti
Ressort Berufsbildung

Februar 2025
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13.8 Abschlussfeiern / Termine

Abschlussfeiern
Die Berufsschulen führen zusammen mit dem EIT.ost Abschlussfeiern durch. Die Feiern finden an den
Berufsschulen statt. Massgebend für die Teilnahme an der Feier ist der Unterrichtsort des Lernenden.

Schule / Durchführungsort der Feier Datum
Berufsbildungszentren Toggenburg, und Ziegelbrücke
gemeinsam im BWZ Toggenburg, Wattwil 1. Juli 2025
Gewerbliches Berufs- und Weiterbildungszentrum St.Gallen 1. Juli 2025
Berufs- und Weiterbildungszentrum Buchs 2. Juli 2025
Berufsbildungszentrum Herisau 2. Juli 2025

Weitere Termine
Berufsbildner-Anlass 2026 15. Januar 2026
EIT.swiss Branchentag 2026 29. Januar 2026, Kursaal, Bern
Generalversammlung 2026 22. April 2026, Raum Rheintal

13.9 Mutationen

Eintritte
 Lieberherr E-Xecutive GmbH, Hansjörg Lieberherr, Wil
 Provolta AG, Ueli Gnos, Gamprin-Bendern

Austritte
 BE Blattner Elektro AG, Herisau (Geschäftsaufgabe)
 Elektro G. Scheiwiller GmbH, Niederuzwil (Geschäftsaufgabe)
 Enderelektrik AG, Ruggell (Verkauf)
 TS Technik GmbH, Flawil (Liquidation)

Verstorben
 Fredi Nef, Teufen, Ehrenmitglied
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Herzlichen Dank unseren Sponsoren
für die Generalversammlung 2025


