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82. Generalversammlung 
Versammlungsunterlagen 

 
Lawenasaal, Triesen FL 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Die Versammlungsunterlagen sind in dieser Broschüre zusammengefasst. 
Wir freuen uns, Sie an der Generalversammlung zu begrüssen. 
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82. Ordentliche Generalversammlung EIT.ost 
Lawenasaal, Sägastrasse 29, Triesen FL 
 

 

 

Parkplätze:  sind vorhanden 

 

 

Traktanden 

 

1. Begrüssung 

2. Wahl der Stimmenzähler 

3. Protokoll der schriftlichen Generalversammlung vom 15. Juni 2021 (s. Broschüre ab Seite 3) 

4. Jahresbericht des Präsidenten 

5. Jahresrechnung 2021 EIT.ost und Bericht der Revisionsstelle  

6. Sanierung bestehende Schulzimmer EFSG / Genehmigung Projektierungskredit  

7. Festsetzung Jahresbeitrag und Budget 2022 EIT.ost  

8. Jahresrechnung 2021 Elektrofachschule und Bericht der Revisionsstelle 

9. Budget 2022 Elektrofachschule 

10. Gesamterneuerungswahlen  

10.1. Vorstand 

10.2. Präsident  

10.3. Revisionsgesellschaft 

10.4. Paritätische Kommission 

10.5. Kurskommission EFSG 

10.6. Präsident Kurskommission EFSG 

10.7. Delegierte EIT.swiss 

11. Ausbau Attikageschoss Elektrofachschule 

11.1. Informationen aktueller Stand 

12. Anträge von Mitgliedern  

Diese sind dem Sekretariat bis spätestens 10 Tage vor der Generalversammlung schriftlich einzureichen. 

13. Diverses 

13.1. Informationen vom EIT.swiss 

13.2. Bericht über die Elektrofachschule (s. Broschüre ab Seite 16) 

13.3. Bericht über die Qualifikationsverfahren (s. Broschüre ab Seite 26) 

13.4. Bericht über die Weiterbildung / Berufsmessen (s. Broschüre ab Seite 28) 

13.5. Bericht über die Paritätische Kommission (s. Bericht Seite 30) 

13.6. Abschlussfeiern (s. Broschüre Seite 31) 

13.7. Mutationen (s. Broschüre Seite 31) 

14. Allgemeine Umfrage 

14.1. Generalversammlung 2023 – 5. April 2023, Lindensaal, Flawil 

14.2. Information Strategiepapier Ausbildung im Elektrogewerbe 2020+ (s. Broschüre Seite 32) 

14.3. Verabschiedungen / allgemeine Umfrage 

 

Die Berichte und Informationen zu den verschiedenen Traktanden sind in dieser Broschüre 

zusammengefasst.  
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Traktandum 1: Protokoll der Generalversammlung 2020 
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Traktandum 2: Jahresbericht 2021 des Präsidenten zuhanden 
der Generalversammlung 2022 
 

 

Geschätzte Berufs- und Verbandskollegen 

 

Der Markt brummt. Die Nachfrage nach Dienstleistungen, Installationen und Produkten welche unsere 

Branche anbietet, ist im Jahr 2021 gestiegen. Unternehmen, die in der Vergangenheit die Weichen 

richtiggestellt haben, können jetzt profitieren.  

 

Die Elektrobranche ist ein wichtiger Partner der Energiestrategie 2050. Was die Unternehmen bremst, ist 

der Fachkräftemangel. Dieses Problem lässt sich nicht so schnell lösen und wird uns noch lange 

begleiten.  

 

Nach 25 Jahren halten wir unsere Generalversammlung 2022 wieder im Fürstentum Liechtenstein ab. Ich 

freue mich auf die Versammlung Triesen. Aber vor allem freue ich mich, Sie persönlich zu treffen und 

spannende Diskussionen zu führen. 

 

Die Zusammenarbeit im Vorstand und mit den Kommissionen war kollegial, zielorientiert und sachlich. 

Nachfolgend eine Zusammenfassung der Geschäfte, welche uns im Verbandsjahr 2021 beschäftigten: 

 

- Ausbau des Attikas an der Elektrofachschule. Die Räumlichkeiten stehen ab sofort zur Verfügung 

und können gegen eine Selbstkostenpauschale von den Mitgliedern genutzt werden. 

- St.Gallen ist ein Standort für die Ausbildung zum GIN. Der Verband hat sich für den Standort 

eingesetzt und auch bei den Rahmenbedingungen für die ÜK mitgearbeitet. 

- Die OBA in St.Gallen konnte im August 2021 durchgeführt werden. Das Feedback von 

Standbetreuern und Besuchern war durchwegs positiv. 

- Die Durchführung des Qualifikationsverfahren verlief reibungslos und professionell. Ein herzliches 

Dankeschön an alle Experten. Auf Grund der Coronasituation, hat sich der Vorstand entschieden 

eine gemeinsame Abschlussfeier für alle Schulstandorte an der GBS St. Gallen zu organisieren. 

- Die Revision der Bildungsverordnung «BIVO 2020+», geführt vom EIT.swiss kommt, nur schleppend 

voran. Der Vorstand hat sich mit dem Thema auseinandergesetzt und die wichtigsten Punkte in 

einem Strategiepapier festgehalten. 

 

Der EIT.ost hat eine Offensive im Lehrlingswesen gestartet mit dem Ziel, die Qualität in der Ausbildung 

zu verbessern. Angefangen mit der Berufswahl, der Begleitung und Standortbestimmung im zweiten 

Semester, und der Förderung der Zusammenarbeit von Ausbildnern, Fachlehrern und dem zuständigen 

Amt für Berufsbildung. Das ist ein Beitrag, den wir leisten können um dem Fachkräftemangel zu 

begegnen.  

 

Geschätzte Mitglieder, Ausbildner und Gönner, ich wünsche Ihnen privat und mit den Unternehmen alles 

Gute. Freude und Motivation für Ihre Tätigkeit und nicht zuletzt gute Gesundheit. Für die Unterstützung 

der Aktivitäten des EIT.ost danke ich Ihnen herzlich.  

 

Markus Wäger Waldkirch, im Februar 2022 

Präsident EIT.ost  
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Grundlagen und Ablauf des Jahresabschlusses 2021 
für Verband und Elektrofachschule 
 

 

1. Die Führung der Verbands- und Liegenschaftsbuchhaltung (inkl. Belegbewirtschaftung) erfolgt auf der 

Geschäftsstelle unter der Leitung des Geschäftsführers. 

 

2. Die Führung der Schulbuchhaltung (inkl. Belegbewirtschaftung) erfolgt in der Elektrofachschule 

(EFSG) unter Leitung des Kassiers (Vertreter EIT.ost) und des Sekretariats der Elektrofachschule. 

 

3. Beide Abschlüsse werden durch die Revisionsgesellschaft TREHAG Treuhand St.Gallen AG geprüft. 

 

4. Der Vorstand behandelt und verabschiedet als statutarisch zuständiges Organ den Abschluss der 

Verbandsbuchhaltung EIT.ost zuhanden der Generalversammlung.  

 

Die Kurskommission behandelt und verabschiedet als statutarisch zuständiges Organ den Abschluss 

der EFSG zuhanden der Generalversammlung. 

 

5. Die Generalversammlung genehmigt die Jahresabschlüsse und nimmt von den Revisionsberichten 

Kenntnis. 

 

 

EIT.ost Verband der Elektrobranche St.Gallen  

und Appenzell sowie Fürstentum Liechtenstein 

 

Irene Ziegler 

Mandatsleiterin 

 

 

 

 

 

 

 

 

24. Februar 2022 
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 Traktandum 3: Jahresrechnung 2021 
 

Bilanz 2021    

    

Aktiven    

Postcheck-Konto 90-7257-4  61 766.45   

SG KB Konto 0155.0293.7801  467 383.27   

acrevis Baukonto 549.877.100.03  1 542 224.40   

Total Flüssige Mittel  2 071 374.12   

    

Total Forderungen Lief. und Leist.  25 181.00   

Verrechnungskonto EFSG  2 101.71  

Total übrige kurzfristige Forderungen  0.00   

Total Aktive Rechnungsabgrenzung  0.00   

Total  Umlaufvermögen  2 098 656.83   

    

Total Finanzanlagen  3 250.00   

Total Mobile Sachanlagen  7 249.10   

    

Immobile Sachanlagen    

Liegenschaft EFSG  4 746 385.47   

Wertberichtigung EFSG ÜK  -738 000.00   

Attikageschoss EFSG  800 000.00   

Wertberichtigung Attikageschoss EFSG  -24 000.00   

Total Anlagevermögen  4 794 884.57   

Total Aktiven  6 893 541.40  

    

Passiven    

Total Verbindlichkeiten   50 270.01 

Verrechnungskonto EFSG MwSt   0.00 

Total Passive Rechnungsabgrenzung   1 947.06 

Total kurzfristiges Fremdkapital   52 217.07 

    

Langfr. verzinsliche Verbindlichkeiten    

acrevis LIBOR-Hypothek 301.04   1 700 000.00 

acrevis Festhypothek 300.06   3 100 000.00 

Hypothek Attikageschoss   700 000.00 

Total langf. verzinsliche Verbindlichkeiten   5 500 000.00 

    

Fonds Aus- und Weiterbildung   108 406.97 

Rückstellungen OBA   34 612.00 

Fonds Unterhalt / Erneuerung EFSG   904 353.19 

Solidaritätsbeitrag Attikageschoss EFSG   202 000.33 

Total Rückstellungen / Fonds langfr.FK   1 249 372.49 

    

Total langfristiges Fremdkapital   6 749 372.49 

    

Total Verbandsvermögen   90 584.73 

    

Total Passiven   6 892 174.29 

    

Gewinn Verbandsrechnung   1 367.11  1 367.11 

Verbandsvermögen per 01.01.2021 90 584.73   

Verbandsvermögen per 01.01.2022 91 951.84   

  6 893 541.40  6 893 541.40 
 
 24. Februar 2022
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 Erfolgsrechnung 2021 und Budget 2021 / 2022 des Verbandes 
 

 

Betriebsertrag Lieferung +  Leistung 

Rechnung  

2021 

Budget  

2021 

Budget  

2022 

Beitrag Berufsverband 52 678.70 53 000.00 53 000.00 

Eintrittsgebühr EIT.ost 13 500.00 1 500.00 1 500.00 

Beiträge Gewerbeverbände 23 310.00 22 000.00 23 000.00 

PK Elektrogewerbe / GAV 5 000.00 5 000.00 5 000.00 

Verwaltungsertrag EFSG 2 500.00 2 500.00 2 500.00 

Debitorenverluste  0.00 0.00 0.00 

Total Betriebsertrag Lief./ Leist. 96 988.70 84 000.00 85 000.00 

    

Verwaltungsaufwand    

Drucksachen / Kopien 3 227.22 1 500.00 2 000.00 

Fachliteratur / Beiträge 200.00 200.00 200.00 

Telefon / Porti 1 469.93 1 500.00 1 500.00 

Beiträge an Gewerbeverbände 23 310.00 22 000.00 23 000.00 

Sekretariatsentschädigung 28 000.00 28 000.00 28 000.00 

Generalversammlung 1 270.29 10 000.00 10 000.00 

Veranstaltung (Rekrutierung Lernende) 0.00 0.00 10 000.00 

Delegiertenversammlung 1 200.00 1 500.00 1 500.00 

Vorstand / Sitzungsgelder 12 314.58 11 000.00 12 000.00 

Berufsmeisterschaft 6 200.00 10 000.00 10 000.00 

LAP-Feiern 9 888.95 0.00 10 000.00 

Veränderung Aus- und Weiterbildungsfonds -46 000.00 -46 000.00 -46 000.00 

Verschiedene Ausgaben 2 979.94 5 000.00 3 000.00 

    

Werbeaufwand    

Internet 1 268.76 1 500.00 1 200.00 

Berufsmessen 12 513.11 36 000.00 25 000.00 

    

Finanzerfolg     

Bankkreditzinsen/Spesen 250.66 400.00 400.00 

 58 093.44 82 600.00 91 800.00 

 

 
 St.Gallen, 24. Februar 2022
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 Rechnung 2021 und Budget 2021 / 2022 Liegenschaft EFSG Attikageschoss 
 

 

Rechnung  

2021 

Budget  

2021 

Budget  

2022 

Bezug aus Solidaritätsfonds für Aufwendungen 

Attikageschoss 
107 445.67 12 000.00 37 000.00 

Hypothekarzinsaufwand Anteil Attika -10 097.75 -10 000.00 -10 000.00 

Anteil Abgaben/Gebühren Attikageschoss -1 066.70 -1 100.00 -1 100.00 

Versicherung Attikageschoss -765.70 -900.00 -900.00 

Anteil Admin. Aufwand Attikageschoss -694.95 0.00 -1 000.00 

Aufwand Ausbau Attikageschoss -107 445.67 0.00 0.00 

Abschreibung Attikageschoss -24 000.00 0.00 -24 000.00 

Total Erfolg  Attikageschoss -36 625.10 0.00 0.00 

 
 
 
 

 Erfolgsrechnung 2021 und Budget 2021 / 2022 Liegenschaft EFSG 

 

 

Rechnung  

2021 

Budget  

2021 

Budget  

2022 

Erfolg betr. Liegenschaft    

Mietertrag Überbetriebliche Kurse 390 000.00 390 000.00 390 000.00 

Ertrag Antenne Swisscom 9 000.00 9 000.00 9 000.00 

Hypothekarzinsaufwand -50 491.15 -52 000.00 -52 000.00 

Liegenschaftsunterhalt -84 310.88 -84 900.00 -84 900.00 

Abgaben / Gebühren / Objektsteuer -5 535.34 -5 500.00 -5 500.00 

Versicherungsprämien -3 828.65 -4 600.00 -4 600.00 

Admin. Aufwand Liegenschaft -5 833.98 -5 000.00 -5 000.00 

Sekretariatsentschädigung -5 000.00 -5 000.00 -5 000.00 

Projektierungskredit Umbau  0.00 0.00 20 000.00 

Abschreibung Liegenschaft -214 000.00 -212 000.00 -214 000.00 

Einlage Unterhalt- und Erneuerungsfonds -30 000.00 -30 000.00 -48 000.00 

Total Erfolg betr. Liegenschaft 0.00 0.00 0.00 

    

Ausserordentlicher Ertrag    

Direkte Steuern -903.05 -800.00 -800.00 

Gewinn / Verlust 1 367.11 600.00 -7 600.00 

    

 
 
 St.Gallen, 24. Februar 2022 
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Revisionsbericht über die Jahresrechnung 2021 des EIT.ost, 
zuhanden der Generalversammlung 2022 
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Traktandum 6: Sanierung bestehende Schulzimmer EFSG / 
Genehmigung Projektierungskredit  
 

 

Die Sanierung der bestehenden Schulzimmer der Elektrofachschule St.Gallen soll in den Jahren 

2023/2024 an die Hand genommen werden.  

 

Nachdem der Ausbau des Attikageschosses im Frühjahr 2022 abgeschlossen wird, können die 

ausgebauten Räume für überbetriebliche Kurse verwendet werden. So besteht eine Ausweichmöglichkeit 

und die Kurse können trotz Sanierung stattfinden.  

 

Die Kurskommission der EFSG stellt zusammen mit dem Vorstand von EIT.ost den Antrag für einen 

Projektierungskredit über CHF 20'000. Mit der Zustimmung zum Projektierungskredit werden der Termin- 

und Bauplan ausgearbeitet sowie ein entsprechendes Budget erstellt.  

 

Die Sanierung der Schulzimmer soll im Juni 2023 – nach den Abschlussprüfungen – starten. An der 

Generalversammlung 2023 würde somit der Kreditantrag für den Umbau gestellt werden.  

 

Weitere Informationen zu diesem Projekt folgen an der Generalversammlung 2022.  
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Traktandum 10: Gesamterneuerungswahlen 
 

 

10.1 Vorstand 

 Akermann Daniel, St.Gallen (bisher)  

 Bernhardsgrütter Christoph, Wittenbach (bisher) 

 Geiger Norbert, Heiden (bisher) 

 Huber Claude, St.Gallen (bisher) 

 Kuster Sepp, Goldach (bisher) 

 Mathis Roland, Mosnang (bisher) 

 Vaninetti Paolo, St.Gallen (bisher) 

 Wäger Markus, Waldkirch (bisher) 

 

 

10.2 Präsident 

 Wäger Markus, Waldkirch (bisher) 

 

 

10.3 Revisionsgesellschaft 

 TREHAG Treuhand St.Gallen AG, St.Gallen (bisher) 

 

 

10.4 Delegierte EIT.swiss(6 Delegiertenstimmen) 

 Bernhardsgrütter Christoph, Wittenbach (bisher) 

 Huber Claude, St.Gallen (bisher) 

 Mathis Roland, Mosnang (bisher) 

 Müntener Ralph, St.Gllen (bisher) 

 Wäger Markus, Waldkirch (bisher) 

 Hutter Ralph, RhV Elektrotechnik AG, Altstätten (neu) 

 

 

10.5 Kurskommission 

 Akermann Daniel, St.Gallen (bisher) 

 Hug Norbert, Gossau (bisher) 

 Koster Cornel, Gossau (bisher) 

 Signer Johann, St.Gallen (bisher) 

 Stark Michael, Oberbüren (bisher) 

 Wapf Pascal, Arnegg (bisher) 

 

 

10.6 Präsident Kurskommission 

 Stark Michael, Oberbüren (bisher) 

 

 

10.7 Vertreter in die Paritätische Kommission Elektrogewerbe St.Gallen/Appenzell 

 Blattner Thomas, Herisau (Vorsitz, bisher) 

 Bernhardsgrütter Christoph, Wittenbach (bisher) 

 Kuster Sepp, Goldach (bisher) 

 Hug Norbert, Baumann Electro AG, St.Gallen (neu)  
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Traktandum 11: Ausbau Attikageschoss Elektrofachschule 
 

 

11.1 Aktueller Stand 

 

An der letztjährigen Generalversammlung wurde der Kredit für den Ausbau des Attikageschosses 

gutgeheissen. Die Ausbauarbeiten befinden sich nun in den letzten Zügen und werden bis zur 

Generalversammlung 2022 abgeschlossen sein. Der gesprochene Budgetrahmen wird eingehalten, die 

Bauabrechnung wird an der Versammlung 2023 präsentiert.  

 

Entstanden sind vier helle Räume, wovon zwei der Elektrofachschule als Labor und Messräume 

vermietet werden. Der grosse Theorieraum sowie der Gruppenraum können für Schulungen und andere 

Veranstaltungen gebucht werden.  

 

Der Vorstand hat die Ansätze für die Vermietung an der letzten Sitzung wie folgt festgelegt. Unseren 

Mitgliedern werden die Räumlichkeiten zu einem pauschalen Unkostenbeitrag vermietet. Dieser beträgt 

für das Sitzungszimmer 100 Franken und für den grossen Theorieraum 200 Franken pro Benützung.  

 

Nichtmitgliedern werden beide Räume zum doppelten Ansatz verrechnet.  

Die Räumlichkeiten sind momentan frei zugänglich. Es lohnt sich diese beim nächsten Besuch an der 

Elektrofachschule zu besichtigen.  

 

Grosser Theorieraum (links) und Sitzungszimmer mit Küche (rechts), kurz vor Abschluss der Arbeiten.  
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Traktandum 13: 
13.2 Elektrofachschule St.Gallen 
 

 

50. Jahresbericht 2021 der Kurskommission 
 

 

1. Kurskommission 

 

Vertreter des EIT.ost / Präsident M. Stark Oberbüren 

Vertreter des EIT.ost / ESA / Vizepräsident J. Signer Appenzell 

Vertreter des EIT.ost / Finanzverantwortlicher D. Akermann Mörschwil 

Vertreter des EIT.ost / Aktuar C. Koster Gossau 

Vertreter des Kantons St. Gallen F. Fritsche Appenzell 

Vertreter der Berufsfachschulen C. Rietmann Weingarten 

Vertreter des EIT.ost / Elektroplaner P. Wapf Arnegg 

Vertreter des EIT.ost N. Hug Gossau 

 

 

2. Mitglieder der Trägerschaft 

 

EIT.ost 128 Mitglieder 

ESA 15  Mitglieder 

 

 

3. Personal 

 

Schulleitung S. Kluser Altstätten 

Vollamtliche Berufsbildner B. Goebel  Teufen 

  A. Spirig Heiden 

  B. Bruderer Bächli 

  T. Scheiwiller Bühler 

bis 31. Dezember 2021 R. Franco Heiden 

ab 1. Oktober 2021 P. Kammerlander Romanshorn 

 

Nebenamtliche Berufsbildner L. Boggia Lutzenberg 

(üK Elektroplaner/in EFZ) D. Eugster Buchackern 

  R. Läubler Engelburg 

  E. Meile Bronschhofen 

  C. Schwarzenbach Bad Ragaz 

  I. Hutter Kriessern 

  P. Wapf Arnegg 

 

Sekretariat B. Anderegg  Degersheim 

  B. Blattner Romanshorn  
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4. Schulbetrieb 

 

Folgende Aktivitäten fanden ausserhalb der normalen überbetrieblichen Kurse statt: 

 Vertiefungskurse (Gebäudeautomation / Kommunikationstechnik / Messkunde) für Lernende vor 

der LAP. 

 Raumvermietungen an: Bouygues E&S inTec Schweiz AG / BBZ Herisau / EIT.ost / EIT.swiss. 

 Die LAP Elektroinstallateur/in EFZ und Montage-Elektriker/in EFZ wurden wiederum in unseren 

Räumlichkeiten durchgeführt.  

 In der KW 33 wurde eine separate LAP für einen Lernenden (ME) durchgeführt, der bedingt 

durch einen Unfall nicht an der regulären LAP teilnehmen konnte. 

 Der Schulbetrieb lief im gewohnten und geplanten Rahmen. Die Absenzen durch Krankheit und 

Covid-19 waren im normalen Bereich. 

 Am 8. September 2021 fand eine Weiterbildung der Kantonalen Berufsberater statt. Ziel dieser 

Veranstaltung war es, den Teilnehmenden unsere bestehenden Berufe, vor allem jedoch die 

Ausbildung des Gebäudeinformatikers/in EFZ näherzubringen. 

 Im Oktober 2021 begrüssten wir eine Delegation aus Kenia. Organisiert wurde dieser Besuch 

durch die Hilti-Foundation, deren Ziel es ist, das Erfolgsmodell «duales Bildungssystem» in 

ausgewählten Betrieben, Schulen und überbetrieblichen Kurse zu fördern und zu unterstützen. 

 Informationsveranstaltungen für Oberstufenschüler durch den Stadtverband VES. 

 Nach den Sommerferien haben 11 Gebäudeinformatiker/in (4 Lernende Fachrichtung Automation 

und 7 Lernende Fachrichtung Kommunikation und Multimedia) mit ihrer Lehre begonnen. Der 

erste üK fand in Effretikon statt.  

 Da die Anzahl der Lernenden in der Sektion EIT.linth-oberland dieses Jahr ausserordentlich hoch 

ist, haben 11 Lernende Elektroinstallateur/in EFZ und 7 Montage-Elektriker/in EFZ den üK in St. 

Gallen besucht. 

 

 

5. Kurse an der Elektrofachschule (Schuljahr 2021/2022) 

 

Es wurden folgende überbetriebliche Kurse durchgeführt: 

 

Elektroinstallateur/in EFZ 

1. Lehrjahr à 3 Wochen  12 Kurse 

2. Lehrjahr à 3 Wochen  8 Kurse 

2. Lehrjahr à 2 Wochen (Zusatzlehre)  2 Kurse 

3. Lehrjahr à 3 Wochen  10 Kurse 

4. Lehrjahr à 2 Wochen (inkl. Repetenten)  11 Kurse 

 

Montage-Elektriker/in EFZ 

1. Lehrjahr à 3 Wochen  7 Kurse 

2. Lehrjahr à 2 Wochen  8 Kurse 

2. Lehrjahr à 1 Woche  10 Kurse 

3. Lehrjahr à 3 Wochen (inkl. Repetenten)  8 Kurse 
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Elektroplaner/in EFZ 

1. Lehrjahr à 8 Tage  1 Kurs 

2. Lehrjahr à 13 Tage  1  Kurs 

4. Lehrjahr à 13 Tage  1 Kurs 

1. Lehrjahr à 3 Wochen (freiwilliger Kurs)   2 Kurse 

 

Hochbauzeichner/in EFZ 

3. Lehrjahr à 2 Tage  4 Kurse 

 

 

6. Lehrlingszahlen 

 

Lernende nach Lehrjahren im Schuljahr 2021/2022 im Vergleich zu 2020/2021 

Berufe: Elektroinstallateur/in EFZ, Montage–Elektriker/in EFZ 

 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr 4. Lehrjahr 

2020/21 197 185 204 115 

2021/22 213 174 193 106 

 

Lernende nach Lehrberufen 2021/2022 

Elektroinstallateur/in EFZ 449 

Zusatzlehre Elektroinstallateur/in EFZ 16 

Repetenten Elektroinstallateur/in EFZ 14 

Montage-Elektriker/in EFZ 221 

Repetenten Montage-Elektriker/in EFZ 21 

Elektroplaner/in EFZ 51 

Gebäudeinformatiker/in EFZ 11 

 

Lernende aller Lehrberufe  

an der EFSG in den letzten 10 Jahren 

2012 729  2017 838 

2013 760  2018 788 

2014 802  2019 783 

2015 819  2020 779 

2016 823  2021 783 

 

Lernende nach Kantonen 2021/2022 

Berufe: Elektroinstallateur/in EFZ, Montage–Elektriker/in EFZ 

St.Gallen 554 

Appenzell Ausserrhoden 56 

Appenzell Innerrhoden 24 

Fürstentum Liechtenstein 52 
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7. Personal 

 

 Folgende Kurskommissionsmitglieder / Mitarbeitende konnten im Jahr 2021 ein Jubiläum feiern: 

 Silvio Kluser  25 Jahre 

 Thibaud Scheiwiller  10 Jahre 

 Fredy Fritsche  10 Jahre 

 Pascal Wapf  5 Jahre 

 Am 31. Dezember 2021 hatte Raphael Franco seinen letzten Arbeitstag in der EFSG. Auf diesem 

Weg danken wir Raphael nochmals herzlich für sein Engagement für die Ausbildung der Lernenden. 

 Mit Püzant Kammerlander wurde ein geeigneter Nachfolger gefunden. Durch seine frühere Tätigkeit 

als Lehrlingsverantwortlicher bei der Firma Bouygues E&S InTec Schweiz AG bringt er ein 

beachtliches Fachwissen mit und verfügt über die erforderlichen methodisch, didaktischen 

Ausbildungen. Er hat per 01. Oktober 2021 seine Tätigkeit in der EFSG als Berufsbildner 

aufgenommen und wurde im ersten Schritt in folgende Kurse eingearbeitet: Elektroinstallateur/in 1. 

und 2. Lehrjahr, Montage-Elektriker/in 1., 2. und 3. Lehrjahr. 

 

 

8. Finanzen 

 

Erfolgsrechnung 2021 

Die Erfolgsrechnung 2021 weist einen Verlust von CHF 175'385.19 aus. Dieses Ergebnis ist tiefer als 

budgetiert (CHF 190'514.81). Die Abweichungen gegenüber dem Budget resultieren vor allem aus 

folgenden Konti: 

 

Erträge 

Kursbeiträge Elektroinstallateur  1.  Erhöhung der üK-Beiträge im zweiten 

Kursbeiträge Montage-Elektriker  Semester 

  2. Nach der Einarbeitung von Püzant Kammerlander 

konnten zusätzliche Kurse durchgeführt werden. 

  3. Die eingeplanten Reserven für Covid-Verschiebungen 

mussten nicht genutzt werden 

 

Kursbeiträge Elektroplaner   siehe Kursbeiträge Elektroinstallateur / 1 

 

Kursbeiträge Gebäudeinformatiker  Fehlende Informationen (Standort /Kosten / 

Lehrlingszahlen) beim Erstellen des Budgets 

 

Fremdkurse  Mehreinnahmen LAP EI / LAP ME 

  Mitarbeit in diverse Arbeitsgruppen EIT.swiss 

 

Finanzierung Neubau  siehe Kursbeiträge Elektroinstallateur / 2. / 3 

 

Sponsoring  Die Zusage für ein Sponsoring erfolgte zum Teil erst 

nach der Erstellung des Budgets 

 

Zuwendungen  Kürzung des Beitrages seitens PK 

 

Raum- und Wohnungsmieten  mehr Mieteinnahmen durch Fremdnutzungen 
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Subventionen  siehe Kursbeiträge Elektroinstallateur / 2. / 3. und 

Kursbeiträge Gebäudeinformatiker 

 

Erwerbsersatz (EO)  Militärdienst Püzant Kammerlander 

 

Aufwände 

Materialaufwand  siehe Kursbeiträge Elektroinstallateur / 2. / 3. 

 

Sponsoring  Der Sponsoringbetrag wurde für Investitionen in den 

kommenden Jahren in die Rückstellungen gebucht 

 

Gehälter  neuer Mitarbeiter ab Oktober 

   

Div. Personalkosten  Einschränkungen Covid Massnahmen 

 

Fremdkurse  Gegenkonto zu den Erträgen Fremdkurse und 

Gebäudeinformatiker 

 

 

Budget 2022 

Im Budget wurde nebst den bekannten Kennzahlen zusätzlich folgende Investition eingerechnet: 

 

 Ersetzen der Serveranlage 

 

Der zu erwartende Verlust von CHF 136'000.00 wird über das Konto Finanzierung Neubau und den 

bestehenden Rückstellungen ausgeglichen. 

 

Dieses Ergebnis ist wie jedes Jahr, stark von der Anzahl der Lernenden, welche im August 2022 ihre 

Ausbildung beginnen, beeinflusst.  

 

 

9. Unterstützungen 2021 

 

Paritätische Kommission (PK) CHF 30‘000.00  

des Kantons St. Gallen  

 

Hauptpartner Sponsoring  

 Hager AG 

 Feller AG  

 Sonepar Suisse AG  

 

Partner Sponsoring  

 St. Galler Stadtwerke  

 Varta AG 

 

Gönner Sponsoring 

 Kranich Solar AG 

 

 

 



 

21 
 

OBO Bettermann, Wolfenschiessen spezielle Einkaufskonditionen 

 

Feller AG, Horgen spezielle Einkaufskonditionen 

 

Hager AG, Emmenbrücke unentgeltliche Beschulung in den 4. Lehrjahrkursen der 

Elektroinstallateur/in EFZ und spezielle 

Einkaufskonditionen 

 

Swisscom kostenlose Amtsleitungen 

 

 

Herzlichen Dank an diese Institutionen und Firmen für die grosszügige Unterstützung. 

 

 

10. Schlusswort 

 

So schnell vergeht die Zeit und ein Jahr als Präsident der Kurskommission ist schon bald vorbei. 

Während dieses ersten Amtsjahres konnte ich mich in diverse Geschäfte und Belange der 

Elektrofachschule einarbeiten. Nun kann ich aus Erfahrung sagen, dass ich es nicht bereue, mich letztes 

Jahr zur Wahl als Präsident der Kurskommission gestellt zu haben. Es macht mir Freude und Spass, 

mich in der Berufsbildung zu engagieren, da mir diese sehr am Herzen liegt. 

 

An dieser Stelle danke ich meinen Kollegen der Kurskommission für die geleistete Arbeit, den kollegialen 

Umgang und die immer wieder konstruktiven Sitzungen. Euer Einsatz ist nicht selbstverständlich. 

 

Zudem schätze ich die Zusammenarbeit mit unserem Schulleiter Silvio Kluser und seinem Team. Dank 

euch haben wir eine harmonierende Fachschule, die sich für unseren Berufsnachwuchs einsetzt. Ein 

grosses Dankeschön für euer Engagement! 

 

Ihnen, geschätzte Verbandsmitglieder, danke ich ebenfalls für das entgegengebrachte Vertrauen und für 

Ihre Unterstützung an der Elektrofachschule. Die grosse Zustimmung der Erhöhung der Kursgelder an 

der letztjährigen Generalversammlung zeigt uns, dass wir auf dem richtigen Weg für eine langfristige und 

zukunftsorientierte Finanzplanung an der Elektrofachschule sind.  

 

„Fachkräftemangel“ ist ein Wort, das man fast täglich hört. Umso wichtiger ist es genau jetzt, dass wir als 

Betriebe gute Schulabgänger rekrutieren, um diese nach unseren Vorstellungen zu hervorragenden 

Fachkräften auszubilden. Dabei liegt es auch in den Händen der Betriebe, sich als attraktiver Arbeitgeber 

während und nach der Grundbildung zu positionieren. 

Geschätzte Verbandsmitglieder, helfen Sie mit, dass unsere Branche auch weiterhin attraktiv für junge 

Menschen bleibt oder noch attraktiver sein wird. Manchmal sind es die kleinen Dinge, die zum 

erwünschten Erfolg führen! 

 

  Elektrofachschule St. Gallen 

  Präsident Kurskommission 

 

 

Im Februar 2022 Michael Stark 
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 Traktandum 5: Jahresrechnung 2021 
 Elektrofachschule St.Gallen 
 
 Bilanz 2021 
 

Aktiven   

Kasse  1 992.60   

Postfinance 90-4703-7  160 956.95   

acrevis Bank 832 736.95   

   

Total Flüssige Mittel  995 686.50   

   

Debitoren 9 503.25  

Prämienguthaben ASGA 23 500.25  

Transitorische Aktiven 219 630.95  

    

Total Umlaufvermögen  1 246 219.24   

   

Mobile Sachanlagen   1.00   

Total Anlagevermögen   1.00   

Total Aktiven 1 248 321.95   

   

Passiven   

Verbindlichkeiten   119 230.60  

Vorauszahlungen   19 154.50  

KK EIT.ost MWST  2 101.71 

Übrige kurzfristige Verbindlichkeiten   10 760.09  

Passive Rechnungsabgrenzung   53 510.00  

Total kurzfristiges Fremdkapital   202 655.19  

   

Rückstellung Finanzierung Neubau  602 041.41  

Rückstellungen Infrastruktur   87 364.06  

Rückstellungen Mobiliar   271 529.26  

Rückstellungen EDV   81 500.00  

Rückstellungen Elektroinstallateur   89 424.26  

Rückstellungen Montage-Elektriker   46 095.00  

Rückstellungen Elektroplaner   3 107.85  

Rückstellungen Sponsoring   37 888.40  

Total Rückstellungen   1 218 950.24  

Total Passiven   1 421 605.43  

   

Gewinn / Verlust   -175 385.19  

   

St.Gallen, 23. Februar 2022 1 248 321.95  1 248 321.95 
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 Erfolgsrechnung der Elektrofachschule St.Gallen 2021 
 Budget 2021 / 2022 
 
 

Betriebsertrag Lief. / Leist. Rechnung 2021 Budget 2021 Budget 2022 

Beiträge Mitglieder EIT.ost 76 300.00 72 500.00 76 700.00 

Beiträge EW Mitglieder 10 600.00 10 600.00 10 300.00 

Kursbeiträge Elektroinstallateure 602 418.25 491 000.00 585 000.00 

Kursbeiträge Montage-Elektriker 289 145.00 261 000.00 353 000.00 

Kursbeiträge Gebäudeinformatiker 21 231.75 0.00 60 000.00 

Fremdkurse 168 540.86 151 000.00 144 000.00 

Kursbeiträge Elektroplaner 64 470.70 53 000.00 58 000.00 

Finanzierung Neubau -182 700.00 -176 000.00 -176 000.00 

Altmetall 10 013.75 6 000.00 9 000.00 

übrige Erträge 10 689.80 7 000.00 10 000.00 

Zuwendungen 30 000.00 40 000.00 30 000.00 

Sponsoring 20 714.00 10 000.00 15 000.00 

Subventionen 394 260.00 363 000.00 385 000.00 

Raum- und Wohnungsmieten 109 800.00 89 000.00 96 000.00 

Total Betriebsertrag Lief./ Leist. 1 625 484.11 1 378 100.00 1 656 000.00 

    

Materialaufwand    

Installationsmaterial 70 173.55 65 000.00 70 000.00 

Montagewände 11 450.70 10 000.00 5 000.00 

Kursunterlagen / Lehrmittel / Geräte 43 411.25 41 000.00 28 0000.00 

Sponsoring 20 336.95 0.00 15 000.00 

Rabatte und Skonti -779.95 -500.00 -500.00 

Kursgewinne / -verluste 1.24 0.00 0.00 

Total Materialaufwand 144 593.74 115 500.00 117 500.00 
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 Erfolgsrechnung der Elektrofachschule St.Gallen 2021 
 Budget 2021 / 2022 
 
 

 Rechnung 2021 Budget 2021 Budget 2022 

Personalaufwand    

Gehälter 763 497.90 737 000.00 739 000.00 

Erwerbsersatz (EO) - 3 264.35  - 0.00 - 6 000.00 

Diverse Personalkosten 19 950.90 25 000.00 23 000.00 

Aus- und Weiterbildung 5 045.80 5 000.00 3 000.00 

Fremdkurse 101 482.25 85 000.00 155 000.00 

Administration 72 143.10 73 000.00 73 000.00 

Sitzungsgelder, Visitationen 7 250.00 8 000.00 8 000.00 

Revision 1 400.00 2 000.00 2 000.00 

AHV / IV / ALV / FAK 69 283.50 69 000.00 69 000.00 

BU / NBU / KTG 8 326.40 9 000.00 9 000.00 

Pensionskasse ASGA 58 293.95 58 000.00 61 000.00 

Total Personalaufwand 1 103 409.45 1 071 000.00 1 136 000.00 

    

Sonstiger betrieblicher Aufwand    

Raumunterhalt / Miete 38 946.75 38 000.00 42 000.00 

Miete EIT.ost 390 000.00 390 000.00 390 000.00 

Ersatz, Unterhalt Mobiliar 33 504.00 32 000.00 3 000.00 

Sachversicherungen / Haftpflicht 4 918.35 5 000.00 5 000.00 

Heizung / Elektrische Energie 29 915.63 28 000.00 31 000.00 

Porti / Telefon 9 130.55 9 000.00 9 000.00 

Büromaterial 2 526.40 2 500.00 2 500.00 

EDV-Anlagen 40 455.49 38 000.00 46 000.00 

Vorsteuer Korrektur MWST 3 481.19 15 000.00 10 000.00 

Total sonstiger betrieblicher Aufwand 552 878.36 557 500.00 538 500.00 

    

Finanzerfolg     

Zinserträge 12.25 0.00 0.00 

Total Finanzerfolg 12.25 0.00 0.00 

    

Gewinn/Verlust -175 385.19 -365 900.00 -136 000.00 
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Revisionsbericht über die Jahresrechnung 2021  
der Elektrofachschule St.Gallen,  
zuhanden der Generalversammlung 2022 
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Diverses 
 

13.3 Bericht über die Qualifikationsverfahren 

 

 

Geschätzte Damen und Herren 

 

Gerne orientieren wir Sie über die Qualifikationsverfahren: 

 

LAP Sommer 2021 

Wir haben 119 Kandidaten Elektroinstallateur/in EFZ und 72 Montage-Elektriker/in EFZ im Sommer 2021 

geprüft. Dies waren zusammen 191 Kandidaten. Gegenüber der 188 Kandidaten im Vorjahr waren es 

praktisch gleich viele wie im letzten Jahr. Die Prüfung wurde nach den Vorgaben der BIVO 2015 ohne 

nennenswerte Veränderungen wie im Vorjahr durchgeführt. Jedoch wurde trotz Corona die Berufskunde 

geprüft, welche bekanntlich im Jahr 2020 gemäss Bundesratsbeschluss nicht geprüft wurde. 

 

Die neue Plattform www.pkorg.ch hat sich, nach einer gewissen Einarbeitungszeit, bestens bewährt. Zu 

erwähnen ist, dass die Aufgebote zur Abschlussprüfung nicht mehr dem Betrieb zugestellt werden, 

sondern den Lernenden. Dieser registriert sich auf der Plattform und lädt seinen Ausbildner ein, damit 

dieser, nach erfolgreicher Registrierung, auch Zugang zu allen Informationen auf dieser Plattform hat.  

 

Nach dem Abschluss der Prüfung werden alle Benutzer archiviert und gelöscht. Im Klartext heisst das, 

dass registrierte Ausbildner keinen Zugang auf pkorg haben, bis sie wieder von einem Lernenden 

eingeladen werden. Weitere Informationen sind auf der erwähnten Homepage ersichtlich. Unter der 

Rubrik «über pkorg» finden Sie viele Beschreibungen und Vorstellungsvideos, welche die Verwendung 

von pkorg sehr detailliert erklären. Vielen Dank an das Team von pkorg, welches uns bei der 

Einarbeitung sehr kompetent unterstützt hat. 

 

 

Elektroinstallateur/in EFZ: 

Sommer 2021: (Zahlen in Klammern entspricht den Zahlen aus dem Vorjahr) 

Die LAP 2021 wurde wieder wie erwähnt komplett inklusive Berufskunde geprüft. Da die Prüfung 

vorletztes Jahr auf die BIVO 2015 angepasst wurde, erhielt sie dieses Jahr keine nennenswerten 

Änderungen. Von den 119 (128) Kandidaten Elektroinstallateur/in EFZ haben 103 (108) Kandidaten die 

Prüfung erfolgreich bestanden. Dies entspricht einer Durchfallquote von 13.5% (12.9%), ähnlich dem 

Vorjahr. Alle nicht erfolgreichen Kandidaten waren durch ungenügende Leistungen an den üKs oder in 

der Berufsfachschule vorgewarnt. Im Allgemeinen darf festgehalten werden, dass auch dieses Jahr die 

Durchfallquote mit vergleichbaren Kantonen, mit gleich viel Kandidaten, absolut im Rahmen liegt. 

 

PA Durchschnitt 2021:4.42 (2020:4.51) (2019:4.32) (2018: 4.35) (2017: 4.44) (2016: 4.42) (2015: 4.41)  

BK Durchschnitt 2021:4.65 (2020: nicht geprüft) (2019: 4.57) (2018: 4.67) (2017: 4.66) (2016: 4.79) (2015: 4.62)  

 

Winter 2022 

Kurz nach Weihnachten wiederholten 12 Elektroinstallateur/in EFZ die LAP. Zugelassen sind jeweils nur 

die Kandidaten, welche die Praktischen Arbeiten wiederholen müssen. 11 Kandidaten haben die Prüfung 

bestanden. 

 

 

 

http://www.pkorg.ch/
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Sommer 2022 – Ausblick  

Für die LAP Sommer 2022 sind total 106 Kandidaten inklusive Repetenten angemeldet. Die LAP Sommer 

2022 wird keine nennenswerten Änderungen erfahren und analog dem letzten Jahr abgehalten. 

Sämtliche Einteilungen werden momentan erstellt und die Aufgebote werden in Kürze den Lernenden 

zugestellt. 

 

 

Montage-Elektriker EFZ: 

Sommer 2021: (Zahlen in Klammern entspricht den Zahlen aus dem Vorjahr) 

Die LAP Sommer 2021 nach den Vorgaben der BIVO 2015 durchgeführt.  Die Prüfung wurde unverändert 

gegenüber dem Vorjahr durchgeführt. Von den 72 (64) Kandidaten inkl. Repetenten waren deren 20!! 

(10) leider nicht erfolgreich. Dies entspricht einer Durchfallquote von 27.8% (18.5%). Auch hier gelten die 

gleichen Bemerkungen wie beim Elektroinstallateur/in EFZ. Leider können wir nicht nachvollziehen, ob 

hier Corona (fehlender physischer Schulunterricht, etc.) einen Einfluss hatte. 

 

Winter 2022: 

Auch die Montage-Elektriker/in EFZ können nach den gleichen Bedingungen, wie der Elektro-

installateur/in EFZ, die Prüfung nach einem halben Jahr wiederholen. Acht Montage-Elektriker/in EFZ 

nutzten diese Gelegenheit und konnten diese Prüfung erfolgreich absolvieren. 

 

Sommer 2022: (Ausblick) 

Für den Sommer sind 66 Kandidaten Montage-Elektriker/in EFZ zur Prüfung angemeldet. Auch für diese 

Prüfung sind keine grossen Veränderungen geplant. Auch hier werden die Aufgebote und Zeitpläne in 

Kürze folgen und den Kandidaten zugestellt.  

Eine LAP durchzuführen ist ein enormer Aufwand und wäre im Alleingang niemals möglich. Darum 

bedanken wir uns auch dieses Jahr bei allen unseren Helfern für die sehr breite Unterstützung. Ein ganz 

grosser Dank möchten wir dem ganzen Team der Elektrofachschule mit Schulleiter Silvio Kluser und 

unserem ganzen Expertenteam aussprechen.  

 

Wir bedanken uns herzlich bei den Vorstandsmitgliedern des EIT.ost, bei den Ämtern für Berufsbildung 

aller Kantone und dem Fürstentum Liechtenstein sowie beim Kantonalen Gewerbeverband St.Gallen 

(KGV) für die unkomplizierte und speditive Zusammenarbeit zugunsten der Abschlussprüfungen. 

 

Die Chefexperten  

Norbert Geiger Chefexperte Elektroinstallateur EFZ / Vorstand EIT.ost 

Cornel Koster Chefexperte Montage-Elektriker EFZ / Mitglied Kurskommission 

 

 

Gossau/Oberegg Ende Februar 2022 
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13.4 Bericht über die Weiterbildung 

 

 

Auch das vergangene Jahr war geprägt durch Covid bedingte Beschränkungen. Nach der schriftlichen 

Generalversammlung vom 15. Juni 2021 konnten aber erfreulicherweise nachstehende Kurse 

durchgeführt werden: 

 Arbeitssicherheit für Lernende  

 Bedienerschulung für Hubarbeitsbühnen 

 1. Hilfe – Kurse BLS-AED-SRC 

 Befähigung Montageelektriker zur Erstprüfung (Zusammenarbeit mit ZBW) 

 Praxiskurs 5+5 mit Schwerpunkt Erstprüfung 

 Praxiskurs Erstprüfung nach NIN 2020 für Monteure 

 

Auch im laufenden Jahr bieten wir diverse Schulungen an. Diese können gemäss den neuesten 

Entwicklungen durchgeführt werden. Das Kursangebot ist auf der Website des EIT.ost aufgeschaltet. Neu 

werden auch EIT.swiss-Seminare, in Absprache mit unserer Sektion, in der Elektrofachschule St.Gallen 

durchgeführt. Diese Kurse sind ebenfalls auf unserer Homepage eitost.ch/Weiterbildung zu finden.  

 

Folgende Schulungen werden dieses Jahr durchgeführt: 

EIT.ost 

 BLS-AED-SRC Komplett Grundkurs  

 BLS-AED-SRC Refresher  

 Bedienerschulung für Hubarbeitsbühnen ½ Tag mit E-Learning  

 Bedienerschulung für Hubarbeitsbühnen Tageskurs 

 Arbeitssicherheit für Lernende: direkt nach Schulanfang im August 2021  

 Praxiskurs 5+5 mit Schwerpunkt Erstprüfung 

 Praxiskurs Erstprüfung nach NIN 2020 für Monteure 

 Praxiskurs PSAgA 

 Praxiskurs Ausmass leicht gemacht 

 

 

EIT.swiss 

 Funktionserhalt / technischer Brandschutz 

 Elektromobilität- Planung von Ladestationen 

 Blitzschutz- das wichtigste in Kürze 

 Asbest- das wichtigste in Kürze 

 BIM – praktische Anwendung 

 Basisseminar für Verkaufs- und Beratungskompetenz 

 Arbeitstechnik und Zeitmanagement 

 Resilienz für Führungskräfte 

 

Wir versuchen das Schulungsangebot an die Bedürfnisse unserer Mitglieder anzupassen und immer 

wieder Kurse, die als Weiterbildung für Bewilligungsträger anerkannt werden, anzubieten. Haben Sie 

Ideen und Wünsche für weitere Schulungen oder wünschen Sie einen Firmenkurs? Uns ist Ihre Meinung 

wichtig und wir sind dankbar für Ihre Anregungen. Bitte teilen Sie uns Ihre Wünsche via eit.ost@gsgv.ch 

mit. 

 

Christoph Bernhardsgrütter im Februar 2022 

Kursverantwortlicher  

mailto:eit.ost@gsgv.ch
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13.4 Bericht über die Berufsmessen 2021 

 

 

Sowohl die OBA Ostschweizer Berufsausstellung wie auch die BMTG Berufsmesse Thurgau konnten 

ohne grössere Einschränkungen durchgeführt werden. Mit unserem attraktiven und abwechslungsreichen 

Stand «Wir elektrisieren dich…» motivierten wir die Schülerinnen und Schüler sich über unsere Berufe zu 

informieren, Kabel zu fertigen, am Wettbewerb teilzunehmen oder Stangen zu klettern.  

 

Auszug aus dem Versand an die Mitglieder: 

Kick-Off-Sitzung 

Dieses Jahr fanden zwei Kick-Off-Sitzungen statt. Am 31. August 2021 trafen sich die OBA-

Standbetreuer in St.Gallen und am 22. September 2021 die BMTG-Standbetreuer in Weinfelden für die 

Einführung in ihr Aufgabengebiet. Unmittelbar danach stimmte Simone Mächler-Fehr, Fehr-Agentur, die 

Standbetreuer auf ihren Auftritt an den Messen ein. Sie verstand es, das Messetraining sehr lebendig und 

kurzweilig zu gestalten. Dabei zeigte sie auf, wie sich das Verhalten und die Gesten der Standbetreuer 

auf die Besucher auswirken kann. 

 

Vielen Dank allen Standbetreuerinnen und Standbetreuern für den Einsatz. Ein weiterer Dank geht an 

alle Firmen, die uns Mitarbeitende/Lernende zur Verfügung gestellt haben und an alle Sponsoren, die uns 

auch dieses Jahr unterstützt haben.  

 

So dankten wir an der OBA für die Unterstützung 

 
 

Auch in diesem Jahr werden wir wieder an beiden Messen präsent sein. Bitte reservieren Sie sich die 

Daten – wir zählen auf Ihre Unterstützung! 

 

Messedaten 2022  

OBA: 1. bis 4. September 2022 

Thurgauer Berufsmesse: 22. bis 24. September 2022 

 

Paolo Vaninetti 

OK-Verantwortlicher Berufsmessen im Februar 2022  
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13.5 Bericht über die Paritätische Kommission 2021 

 

 

Review-Bericht 2021; Stand 9. Februar 2022, aus der paritätischen Kommission: 

 

Total Mitglieder 163 

 

Anzahl Verbandsmitglieder 124 

Arbeitnehmer Mitglieder 1’338 

 

Allgemein verbindlich erklärte Mitglieder 39 

Arbeitnehmer AVE Firmen 36 

 

Eingegangen Beträge CHF 289’569.00 

 

Kontrollen inländische Firmen keine 

Kontrollen ausl. Firmen 42 

 

Kosten aus Kontrollen CHF  28’163.55 

 

Beiträge an Elektrofachschule CHF  30’000.00 

Beiträge Weiterbildung EIT.ost CHF  51’040.00 

Beiträge Regionalmeisterschaft und SwisSkills CHF 4’400.00 

Beiträge Weiterbildung Arbeitnehmer CHF 1’7349.10 

Anerkennungsbeiträge CHF 1’8000.00 

 

 

Christoph Bernhardsgrütter im Februar 2022 

Vertreter Arbeitsgruppe Paritätische Kommission  
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13.6 Abschlussfeiern 

 

 

Die Berufsschulen führen zusammen mit dem EIT.ost Abschlussfeiern durch. Die Feiern finden an den 

Berufsschulen statt. Massgebend für die Teilnahme an der Feier ist der Unterrichtsort des Lernenden.  

 

Schule / Durchführungsort der Feier Datum Zeit 

 

Berufsbildungszentren Toggenburg, Wil, und Ziegelbrücke  

gemeinsam im BWZ Toggenburg, Wattwil 5. Juli 2022 18.00 Uhr 

Gewerbliches Berufs- und Weiterbildungszentrum St.Gallen 5. Juli 2022 17.30 Uhr 

Berufs- und Weiterbildungszentrum Buchs 6. Juli 2022 18.00 Uhr 

Berufsbildungszentrum Herisau 6. Juli 2022 17.00 Uhr 

 

 

 

 

13.7 Mitglieder-Mutationen 

 

 

Eintritte  

 BÖLLE & PARTNER AG, Bölle Peter, St.Gallen 

 Elektro P. Bänziger GmbH, Bänziger Patrick, St.Gallen 

 Elektro-Kontrollen Huber GmbH, Huber Daniel, Herisau 

 Elektromacher GmbH, Schumacher Jan, Oberuzwil 

 Eltec Ing. Büro für Elektroplanung, Keller Gregor, Kreuzlingen 

 IBG Inspektion AG, Näf Christian, St. Gallen 

 Intra Engineering GmbH, Kuster Josef, Goldach 

 Marquart Elektroplanung + Beratung AG, Thür Stefan, Buchs 

 Neroc GmbH, Gähler Roman, Gossau 

 

 

Mutationen 

 Brühwiler Ralph, Freimitglied, St.Margrethen  

(ehem. Elektro Brühwiler AG, St.Margrethen) 

 Bollhalder Markus, Freimitglied, Bronschofen  

(ehem. M. Bollhalder Elektrotechnik, Bronschhofen) 

 

 

Austritte 

 M. Bollhalder Elektrotechnik, Bronschhofen (Geschäftsaufgabe) 

 Elektro Schlegel, Schlegel Michael, Eichberg (Geschäftsaufgabe) 

 Fiegl & Spielberger Schweiz AG, Jordan Christoph, Appenzell (Konkurs) 

 IBG Engineering AG, Graf Reto, St. Gallen (neu mit IBG Inspektion AG Mitglied) 

 Kummler + Matter EVT AG, Yanaloglu Ozan, St. Gallen (Austritt aus EIT.zürich) 

 TeleConex AG, Widler Christoph, Eschenbach SG (Veränderung Tätigkeitsfeld) 
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Allgemeine Umfrage 
 

14.2 Information Strategiepapier Ausbildung im Elektrogewerbe 2020+ 

 

 

Mathe-Dossier 

Erstmals haben wir zur Vorbereitung auf den Lehrbeginn allen Mitgliedern das Mathedossier zugestellt. 

Die entsprechenden Lösungen können beim Sekretariat eit.ost@gsgv.ch angefordert werden. Die 

Erfahrung zeigt, dass im letzten Schuljahr, nach Unterzeichnung des Lehrvertrages, die Lernmotivation 

bei einigen Schülerinnen und Schülern nachlässt. Dies führt dazu, dass die Lernenden in der 

Berufsfachschule die geforderten Leistungen nicht erbringen. 

 

Die direkte Folge davon sind Niveau-Umstufungen oder gar Lehrabbrüche. Dies führt zu Stress-

situationen bei Jugendlichen und ist eine Belastung für Eltern, Lehrpersonen und Ausbildungsver-

antwortliche in den Lehrbetrieben. Das Mathe-Dossier soll dem entgegenwirken.  

 

 

Strategiepapier Ausbildung im Elektrogewerbe 2020+ 

Das durch den Vorstand ausgearbeitete Strategiepapier ist auf der Homepage eitost.ch / Downloads 

abrufbar. Anlässlich der Berufsbildner-Veranstaltungen wird auf das Strategiepapier aufmerksam 

gemacht. Die Rückmeldungen werden gesammelt, damit das Papier entsprechend ergänzt/erweitert 

werden kann.  

 

Das Papier soll die praxisbezogene Erwartung rund um die Diskussion der Bildung in der Elektrobranche 

aufzeigen und die Umsetzung in Bezug auf die Revision der Bildungsverordnung endlich entscheidende 

Schritte nach vorne bringen. Parallel dazu hat der EIT.swiss kürzlich eine Umfrage lanciert, welche in den 

Augen des Vorstandes des EIT.ost nicht zielführend ist. Die Zeit drängt, handeln und umsetzen ist 

angesagt.  

 

An der Generalversammlung wird über den aktuellen Stand informiert und das weitere Vorgehen 

aufgezeigt.  

 

 

Paolo Vaninetti 

OK-Verantwortlicher Berufsmessen/Berufsbildung im Februar 2022 
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Herzlichen Dank unseren Sponsoren 
 
 
 


