
 

 
 

PROTOKOLL  

der EIT.ost-Generalversammlung, Mittwoch, 6. April 2022, 15.00 Uhr, Lawenasaal, Triesen FL 

 

Anwesend 101 Mitglieder, Gäste und Sponsorenvertreter 

Entschuldigt 50 Mitglieder und Gäste 

Vorsitz Markus Wäger, Präsident  

Protokoll Irene Ziegler, Mandatsleiterin 

 

Traktanden 1. Begrüssung 

2. Wahl der Stimmenzähler 

3. Protokoll der schriftlichen Generalversammlung vom 15. Juni 2021  

4. Jahresbericht des Präsidenten 

5. Jahresrechnung 2021 EIT.ost und Bericht der Revisionsstelle  

6. Sanierung bestehende Schulzimmer EFSG / Genehmigung Projektierungskredit  

7. Festsetzung Jahresbeitrag und Budget 2022 EIT.ost  

8. Jahresrechnung 2021 Elektrofachschule und Bericht der Revisionsstelle 

9. Budget 2022 Elektrofachschule 

10. Gesamterneuerungswahlen  

10.1 Vorstand 

10.2 Präsident  

10.3 Revisionsgesellschaft 

10.4 Paritätische Kommission 

10.5 Kurskommission EFSG 

10.6 Präsident Kurskommission EFSG 

10.7 Delegierte EIT.swiss 

11. Ausbau Attikageschoss Elektrofachschule 

11.1 Informationen aktueller Stand 

12. Anträge von Mitgliedern  

13. Diverses 

13.1 Informationen vom EIT.swiss 

13.2 Bericht über die Elektrofachschule  

13.3 Bericht über die Qualifikationsverfahren  

13.4 Bericht über die Weiterbildung / Berufsmessen  

13.5 Bericht über die Paritätische Kommission 

13.6 Abschlussfeiern 

13.7 Mutationen  

14. Allgemeine Umfrage 

14.1 Generalversammlung 2023 – 5. April 2023, Lindensaal, Flawil 

14.2 Information Strategiepapier Ausbildung im Elektrogewerbe 2020+  

14.3 Verabschiedungen / allgemeine Umfrage 

 

 

Beim Eingang wird den ordentlichen Mitgliedern eine nummerierte Stimmkarte abgegeben. Es sind 39 

stimmberechtigte Mitglieder anwesend; das absolute Mehr beträgt 20 Stimmen. 
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Traktandum 1:   Begrüssung 

 

Markus Wäger begrüsst die Gäste und Mitglieder zur Generalversammlung 2022 im Lawenasaal, in 

Triesen FL. Er freut sich, dass er die Teilnehmenden persönlich begrüssen darf. Nach den zwei schrift-

lich durchgeführten Versammlungen ist dies seine erste Versammlung als Präsident. Er dankt den Mit-

gliedern für das in den vergangenen zwei Jahren geschenkte Vertrauen und die Teilnahme an den 

schriftlichen Versammlungen. Die anwesenden Gäste und Sponsoren-Vertreter werden namentlich 

begrüsst. Gleichzeitig verweist der Präsident auf die aufliegende Gäste- und Sponsorenliste.  

 

Am 26. Februar 2022 ist der ehemalige Direktor des VSEI (EIT.swiss), Hans-Peter In-Albon, verstorben. 

Die Versammlung erhebt sich zu Gedenken des Verstorbenen.  

 

Daniela Erne, Gemeindevorsteherin von Triesen, überbringt die Grüsse der Gemeinde Triesen und 

stellt die Gemeinde sowie das Fürstentum Liechtenstein vor.  

 

 

 

Traktandum 2:   Wahl der Stimmenzähler 

 

Vorgeschlagen und gewählt werden:  

Sandro Bucher und Nicolas Seitz 

 

 

 

Traktandum 3:   Protokoll der schriftlichen Generalversammlung vom 15. Juni 2021 

 

Das Protokoll wird diskussionslos genehmigt und verdankt. 

 

 

 

Traktandum 4:   Jahresbericht des Präsidenten 

 

Der Jahresbericht des Präsidenten wurde den Mitgliedern mit den Versammlungsunterlagen zugestellt. 

Er wird von Vizepräsident Claude Huber zur Diskussion gestellt. Der Bericht sowie der sehr grosse 

Einsatz von Präsident Markus Wäger werden mit Applaus verdankt. 

 

Beschluss 

Der Bericht wird diskussionslos mit Akklamation genehmigt. 

 

 

 

Traktandum 5:   Jahresrechnung 2021 EIT.ost und Bericht der Revisionsstelle 

 

Die Mitglieder haben die Jahresrechnung mit den Versammlungsunterlagen erhalten. Der Präsident 

informiert über die Betriebsrechnung des Verbandes, welche mit einem Gewinn von Fr. 1‘367.11 

abschliesst. 

 

Die Revision der Rechnung 2021 erfolgte durch die TREHAG Treuhand St.Gallen AG. Die Revisions-

gesellschaft empfiehlt der Generalversammlung die vorbehaltslose Abnahme der Verbandsrechnung 

2021. 
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Bilanz 

Der Saldo des Aus- und Weiterbildungsfonds beläuft sich per 31. Dezember 2021 auf CHF 108'406.97. 

Der Unterhalts- und Erneuerungsfonds weist einen Saldo von CHF 904'353.19 aus. Das 

Vereinsvermögen beträgt per 1. Januar 2022 CHF 91'951.84.  

 

 

Beschluss 

1. Auf Antrag der Revisionsstelle wird die Verbandsrechnung 2021 einstimmig und diskus-

sionslos genehmigt. 

2. Dem Vorstand, dem Präsidenten und der Geschäftsstelle wird für die geleistete Arbeit der 

beste Dank ausgesprochen. 

 

 

 

Traktandum 6:   Sanierung bestehende Schulzimmer EFSG / Genehmigung Projektierungskredit 

 

Nach dem Ausbau des Attikageschosses steht die Sanierung der bestehenden Schulzimmer der EFSG 

an. Josef Kuster informiert über das geplante Vorhaben. Die Schulungsräume der 2. und 4. Ebene sind 

in die Jahre gekommen und bedürfen einer Sanierung. Dabei sollen die Heizung saniert, die Lüftung 

eingebaut und die Kursräume den aktuellen Anforderungen entsprechend umgebaut werden. Für 

dieses Vorhaben stellt der Vorstand den Antrag für einen Projektierungskredit in der Höhe von 

CHF 20'000. Mit dem Projektierungskredit soll die Ausarbeitung des Projektes inkl. Kostenvoranschlag, 

Terminplan und Ausschreibungsunterlagen bis zur GV 2023 realisiert werden.  

 

Bei der Genehmigung des Kredites würde anlässlich der GV 2023 die Sanierung der bestehenden 

Schulzimmer beantragt werden, damit der Umbau unmittelbar nach den Prüfungen 2023 gestartet 

werden kann. Die zweite Etappe wäre für den Sommer 2024 geplant. Bis zur GV 2025 soll das Projekt 

inklusive Schlussrechnung abgeschlossen sein.  

 

Beschluss 

Die Versammlung stimmt dem Projektierungskredit einstimmig zu.  

 

 

 

Traktandum 7:   Festsetzung Jahresbeitrag und Budget 2022 EIT.ost 

 

Das Budget 2022 war ebenfalls in den Versammlungsunterlagen abgedruckt. Für das Jahr 2022 ist ein 

Verlust von CHF 7‘600.00 budgetiert. Dies Aufgrund der durchgeführten Berufsbildner-Anlässe „Gut 

gewählt, optimal gestartet», welche im März 2022 stattfanden. Dafür sind im Budget CHF 10‘000 

berücksichtigt.  

 

Der Vorstand beantragt die Jahresbeiträge unverändert zu lassen.  

 

Beschluss 

1. Der Jahresbeitrag des EIT.ost wird einstimmig auf der bisherigen Höhe belassen. 

CHF 350.00 bis 4 Fachleute 

CHF 410.00 ab 5 Fachleute 

2. Dem Budget 2022 wird einstimmig zugestimmt. 
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Traktandum 8:   Jahresrechnung 2021 Elektrofachschule St.Gallen und Bericht der Revisionsstelle 

 

Daniel Akermann erläutert die Rechnung 2021 der Elektrofachschule St.Gallen. Sie ist ebenfalls in den 

Versammlungsunterlagen abgedruckt. Die Rechnung der Elektrofachschule St.Gallen schliesst mit 

einem Verlust von CHF 175‘385.19 ab.  

 

Daniel Akermann bedankt sich bei der Paritätischen Kommission und den Sponsoren für die gross-

zügige Unterstützung. Ebenso bedankt er sich bei Silvio Kluser und seinem Team für die geleistete 

Arbeit im vergangenen Verbandsjahr und bei der Kurskommission für die angenehme Zusammenarbeit.  

 

Die Revision der Rechnung 2021 erfolgte ebenfalls durch die TREHAG Treuhand St.Gallen AG. Sie 

empfiehlt der Generalversammlung auch hier die vorbehaltslose Abnahme der Rechnung 2021 der 

Elektrofachschule St.Gallen. 

 

 

Beschluss 

1. Auf Antrag der Revisionsstelle wird die Rechnung 2021 der Elektrofachschule St.Gallen 

einstimmig und diskussionslos genehmigt.  

2. Der Kurskommission, dem Präsidenten der Kurskommission und dem Personal der Elektro-

fachschule St.Gallen wird für die geleistete Arbeit der beste Dank ausgesprochen. 

 

 

 

Traktandum 9:   Budget 2022 Elektrofachschule St.Gallen 

 

Daniel Akermann präsentiert das in den Versammlungsunterlagen vorhandene Budget 2022 der 

Elektrofachschule St.Gallen. Dieses sieht einen Verlust von CHF 136‘000.00 vor.  

 

Beschluss 

Das Budget 2022 der Elektrofachschule St.Gallen wird einstimmig und diskussionslos genehmigt.  

 

 

 

Traktandum 10:   Wahlen 

 

2022 ist statutengemäss ein ordentliches Wahljahr.  

 

10.1 Vorstand 

Alle bisherigen Vorstandsmitglieder – Daniel Akermann, Christoph Bernhardsgrütter, Norbert Geiger, 

Claude Huber, Josef Kuster, Roland Mathis, Paolo Vaninetti und Markus Wäger – stellen sich für eine 

weitere Amtsdauer zur Verfügung.  

 

Beschluss 

Die bisherigen Amtsinhaber Daniel Akermann, Christoph Bernhardsgrütter, Norbert Geiger, 

Claude Huber, Josef Kuster, Roland Mathis, Paolo Vaninetti und Markus Wäger werden 

einstimmig für eine weitere Amtsdauer als Vorstandsmitglieder gewählt. 
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10.2 Präsident 

Claude Huber, Vizepräsident, informiert, dass sich Markus Wäger für die Wiederwahl zur Verfügung 

stellt.  

 

Beschluss 

Markus Wäger wird einstimmig und mit Akklamation für eine weitere Amtsdauer als Präsident 

gewählt. 

 

 

10.3 Revisionsgesellschaft 

Der Vorstand schlägt vor, die TREHAG Treuhand St.Gallen AG, St.Gallen, für eine weitere Amtsdauer 

zu wählen.  

 

Beschluss 

Die TREHAG Treuhand St.Gallen AG wird einstimmig für eine Amtsperiode als Revisionsgesell-

schaft bestätigt. 

 

 

10.4  Vertreter in die Paritätische Kommission Elektrogewerbe St.Gallen und Appenzell 

Ruedi Huber hat per GV 2022 den Rücktritt aus der Paritätischen Kommission Elektrogewerbe 

St.Gallen-Appenzell mitgeteilt. Norbert Hug, Baumann Electro AG, St.Gallen, stellt sich als Arbeitgeber-

Vertreter des EIT.ost in die Kommission zur Verfügung.  

 

Thomas Blattner, Christoph Bernhardsgrütter und Josef Kuster stellen sich für eine weitere Amtsdauer 

zur Verfügung.  

 

Beschluss 

- Thomas Blattner, Christoph Bernhardsgrütter und Josef Kuster werden einstimmig und 

mit Akklamation für eine weitere Amtsdauer bestätigt.  

- Norbert Hug wird einstimmig für eine Amtsdauer gewählt. 

 

 

10.5 Kurskommission 

Alle bisherigen Mitglieder der Kurskommission stellen sich für eine Wiederwahl als EIT.ost Vertreter zur 

Verfügung. Es sind dies: Daniel Akermann, Norbert Hug, Cornel Koster, Johann Signer, Michael Stark 

und Pascal Wapf. 

 

Beschluss 

Daniel Akermann, Norbert Hug, Cornel Koster, Johann Signer, Michael Stark und Pascal Wapf 

werden einstimmig und mit Applaus für eine weitere Amtsperiode bestätigt. 

 

 

10.6  Präsident Kurskommission 

Michael Stark stellt sich für eine weitere Amtsperiode als Präsident der Kurskommission zur Verfügung. 

 

Beschluss 

Michael Stark wird einstimmig und mit grossem Applaus für eine weitere Amtsperiode als Prä-

sident der Kurskommission gewählt. 
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10.7  Delegierte EIT.swiss  

Daniel Kolb stellt sein Amt als Delegierter EIT.swiss per heutige Generalversammlung zur Verfügung. 

Ralph Hutter, RhV Elektrotechnik AG, Altstätten, konnte als Nachfolger gewonnen werden.  

 

Die übrigen Delegierten EIT.swiss, Christoph Bernhardsgrütter, Claude Huber, Roland Mathis, Ralph 

Müntener und Markus Wäger stellen sich zur Wiederwahl.  

 

Beschluss 

- Die bisherigen EIT.swiss-Delegierten Christoph Bernhardsgrütter, Claude Huber, Roland 

Mathis, Ralph Müntener und Markus Wäger werden einstimmig für eine weitere Amts-

dauer bestätigt.  

- Ralph Hutter wird einstimmig für eine Amtsperiode als EIT.swiss delegierter gewählt.  

 

 

 

Traktandum 11:   Aufstockung Elektrofachschule 

 

Diese Informationen wurden in der Broschüre abgedruckt, welche den Mitgliedern mit der Einladung zu-

gestellt wurde. Es wurden keine Ergänzungen gewünscht.  

 

 

 

Traktandum 12:   Anträge von Mitgliedern 

 

Es sind keine Anträge eingegangen. 

 

 

 

Traktandum 13:   Diverses 

 

13.1 Infos vom EIT.swiss 

Präsident EIT.swiss, Michael Tschirky, überbringt die Grüsse des EIT.swiss. Dazu informiert er über 

den Einsatz für die Berufsbildung. Der Gebäudeinformatiker EFZ konnte im Sommer 2021 mit der Aus-

bildung starten. Bei den anderen Berufen laufen die BIVO-Überarbeitungen auf Hochtouren.  

 

Weiter teilt Michael Tschirky mit, dass der GAV per Ende 2023 ausläuft. Die Verhandlungen zielen 

darauf, den GAV zu vereinfachen. Dazu hat der EIT.swiss eine Begleitgruppe eingesetzt.  

 

Ebenfalls erwähnt der Präsident des EIT.swiss, dass es seit dem ersten Januar 2022 Pflicht ist, auf 

jeder Baustelle, für jeden Auftrag ein Sicherheits- und Gesundheitsschutzkonzept vorzulegen. Dazu ist 

der EIT.swiss in intensivem Austausch mit der SUVA. Der EIT.swiss setzt alles daran, diesen Prozess 

zu vereinfachen. Michael Tschirky empfiehlt, den Mitarbeitenden ein standardisiertes Dokument 

abzugeben, damit dies gegen Verlangen vorgezeigt werden kann.  

 

 

Die Informationen zu den nachstehenden Traktanden sind in den Versammlungsunterlagen abgedruckt.  

13.2 Bericht über die Elektrofachschule 

13.3 Bericht über das Qualifikationsverfahren 

13.4 Bericht über die Weiterbildung / Berufsmessen 

13.5 Bericht über die Paritätische Kommission 

 

Zu den Berichten gibt es keine Ergänzungen und es werden keine weiteren Informationen gewünscht.  
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13.6 Abschlussfeiern 

Markus Wäger teilt mit, dass die Abschlussfeiern zu den in den Versammlungsunterlagen aufgeführten 

Daten wieder an allen Berufsfachschulen stattfinden.  

 

 

13.7 Mutationen  

Der EIT.ost hatte im vergangenen Verbandsjahr sechs Austritte zu verzeichnen und durfte neun 

Neumitglieder begrüssen. Aus zwei Aktivmitgliedern wurden infolge Übergabe resp. Aufgabe der Firma 

Freimitglieder. Die Mutationen sind in den Versammlungsunterlagen aufgeführt.  

 

 

 

Traktandum 14:   Allgemeine Umfrage 

 

14.1  Generalversammlung 2023 – 5. April 2023, Flawil 

Auf Vorschlag des Vorstandes findet die nächste Generalversammlung am Mittwoch, 5. April 2023, im 

Lindensaal in Flawil statt. 

 

Generalversammlung eev und EIT.swiss 

Markus Wäger verweist auf die Generalversammlungen eev und EIT.swiss vom 17./18. Juni 2022 in 

Flims/GR. Der EIT.swiss hat allen Mitgliedern Ende März die Einladung zustellt.  

 

Felix Danuser, Präsident EIT.graubünden ergänzt, dass der EIT.graubünden im 2022 das 100-Jahr-

Jubiläum feiert. Ein Festanlass ist in die GV des EIT.swiss integriert. Er würde sich freuen, viele 

Mitglieder in Flims zu begrüssen.  

 

 

14.2  Information Strategiepapier Ausbildung im Elektrogewerbe 2020+ 

Markus Wäger verweist bezüglich Strategiepapier auf die Informationen in den 

Versammlungsunterlagen. Im März wurden an allen vier Schulstandorten der Berufsbildner-Anlass «Gut 

gewählt, optimal vorbereitet» durchgeführt. Dabei wurde auf das Papier hingewiesen. Aufgrund der 

eingegangenen Rückmeldungen wird das Strategiepapier ergänzt und überarbeitet. Markus Wäger 

weist auf die folgenden Ziele hin: Weniger Umteilungen von Lernenden (EI zu MOE), Einheitliche 

Standortbestimmung im Verbandsgebiet, Verbesserung der Qualität der Ausbildung, Verbesserung der 

Erfolgsquoten im QV, Stärkung der Zusammenarbeit zwischen Ausbildner, GBS, EFSG und ABB.  

 

Das Strategiepapier wurde den Präsidenten der umliegenden Sektionen zugestellt mit der Bitte um 

Unterstützung des Anliegens. Ebenfalls wurde der EIT.swiss mit dem Papier bedient.  

 

Michael Tschirky bedankt sich beim EIT.ost für die Zustellung des Strategiepapiers. Im 2015 wurde die 

BIVO-Überarbeitung an die Hand genommen. Es zeichnet sich ab, dass die Überarbeitung im 2026 

abgeschlossen ist. Die BIVO-Anpassung zeichnet sich als langwieriger Prozess ab. Er würde ein 

schnelleres Vorgehen begrüssen. Die Digitalisierung soll unabhängig der BIVO-Überarbeitung an die 

Hand genommen werden.  

 

Markus Wäger zeigt auf, dass der EIT.ost mit dem Strategiepapier den Prozess beschleunigen will. Das 

Strategiepapier soll als Unterstützung und nicht als Kritik angesehen werden. Markus Wäger betont die 

Wichtigkeit der Aus- und Weiterbildung von Lernenden und Mitarbeitenden.  

 

Karl Gämperle wünscht sich, vor allem für die Jugendlichen, dass der Prozess beschleunigt wird und 

nicht plötzlich die Lernenden den Experten erklären müssen, was wie funktioniert.  
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14.3  Verabschiedungen / Allgemeine Umfrage 

Verabschiedungen 

Manuela Eberle war von 2005 bis 2021 Mandatsleiterin des EIT.ost. Per Ende Oktober 2021 ging sie in 

den wohlverdienten Ruhestand. Ihr Einsatz zu Gunsten des EIT.ost wird bestens verdankt.  

 

Christian Egger wurde anlässlich der schriftlichen Generalversammlung 2021 zum Ehrenmitglied er-

nannt. Markus Wäger dankt Christian Egger herzlich für sein langjähriges und umsichtiges Engagement 

als Präsident der Kurskommission und übergibt die Ehrenurkunde.  

 

Christian Egger bedankt sich seinerseits herzlich für die Ernennung zum Ehrenmitglied. Er bedankt sich 

bei den Mitgliedern der Kurskommission, bei der Schulleitung und dem Team der Elektrofachschule 

bestens für die Unterstützung während seiner Präsidialzeit.  

 

Ruedi Huber wurde am 25. April 2005 als Mitglied in die Paritätische Kommission des Elektrogewerbes 

St.Gallen gewählt. Per GV 2022 hat er den Rücktritt aus der PK erklärt. Markus Wäger dankt Ruedi 

Huber für seinen langjährigen Einsatz in der PK. Ruedi Huber hat sich dafür stark gemacht, dass die 

Elektrofachschule unterstütz wurde und die einbezahlten Beiträge der Aus- und Weiterbildung den 

Arbeitnehmenden zu Gute kommt.  

 

Thomas Hobi war von 2013 bis 2019 als Chefexperte bei den Abschlussprüfungen der Elektroplaner 

EFZ im Amt. Der Präsident bedankt sich für seinen langjährigen Einsatz zu Gunsten des 

Berufsnachwuchses.  

 

Silvio Kluser durfte im 2021 sein 25-jähriges Dienstjubiläum feiern. Markus Wäger dankt Silvio Kluser 

für seinen Einsatz und freut sich auf die weitere Zusammenarbeit zu Gunsten der Lernenden.  

 

Daniel Kolb wurde 2004 als Delegierter EIT.swiss des EIT.ost gewählt. Er hat per GV 2022 den Rücktritt 

mitgeteilt. Weiter war Daniel Kolb seit 2009 als Vertreter der Elektrobranche Mitglied der Kommission 

für Abschlussprüfungen des Kantonalen Gewerbeverbandes St.Gallen (LPK). Markus Wäger bedankt 

sich bei Daniel Kolb für seinen langjährigen Einsatz.  

 

 

Allgemeine Umfrage 

Die allgemeine Umfrage wird nicht gewünscht.  

 

 

Markus Wäger bedankt sich bei allen, die zum guten Gelingen der Versammlung beigetragen haben. Im 

Anschluss an die Versammlung lädt er alle zur Besichtigung ins Lawena-Museum ein wo gleichzeitig 

der Apéro offeriert wird.  

 

 

Schluss der Versammlung um 16.30 Uhr  

 

 

St.Gallen, 27. April 2022 Protokollführerin 

 

 

 

  Irene Ziegler  


