
 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
         
 
 
 
 

Broschüre 
 
 

zur Generalversammlung 
25. April 2024, 16.30 Uhr 

Hotel zur Linde, Teufen 



 

 

84. ordentliche Generalversammlung EIT.ost 
Hotel zur Linde, Bühlerstrasse 87, 9053 Teufen 
 

 

 

Parkplätze:  Beim Hotel zur Linde und auf dem Zeughausplatz sind Parkplätze kostenlos verfügbar.  

 

 

Traktanden 

 

1. Begrüssung 

2. Wahl der Stimmenzähler 

3. Protokoll der Generalversammlung vom 5. April 2023 

4. Jahresbericht des Präsidenten 

5. Jahresrechnung 2023 EIT.ost und Bericht der Revisionsstelle  

6. Festsetzung Jahresbeitrag und Budget 2024 EIT.ost  

7. Jahresrechnung 2023 Elektrofachschule und Bericht der Revisionsstelle 

8. Budget 2024 Elektrofachschule 

9. Sanierung bestehende Schulzimmer EFSG / aktueller Stand 

10. Ersatzwahl Delegierter EIT.swiss 

11. Antrag des Vorstandes:  

Zusätzliche Pflichtkurse für Lernende «PSAgA» und «Hebebühnenkurs» - ausserhalb der üK 

12. Anträge von Mitgliedern  

Diese sind dem Sekretariat bis spätestens 10 Tage vor der Generalversammlung schriftlich einzureichen. 

13. Diverses 

13.1. Infos vom EIT.swiss 

13.2. Bericht über die Elektrofachschule  

13.3. Bericht über die Qualifikationsverfahren  

13.4. Bericht über die Weiterbildung / Berufsmessen  

13.5. Bericht über die Paritätische Kommission  

13.6. Bericht über die Berufsbildung 

13.7. Abschlussfeiern / Termine 

13.8. Mutationen 

14. Allgemeine Umfrage 

14.1. Generalversammlung 2025 – 2. April 2025, Restaurant Krone, Mosnang 

14.2. Umfrage 

 

 

Die Berichte und Informationen zu den verschiedenen Traktanden sind in dieser Broschüre 

zusammengefasst.  

 



 

 

 

Traktandum 3:  Protokoll der Generalversammlung 2023 
 

 

Protokoll der EIT.ost  

Mittwoch, 5. April 2023, 15.30 Uhr, Lindensaal, Lindenstrasse, 9230 Flawil 

 

Anwesend 98 Mitglieder, Gäste und Sponsorenvertreter 

Entschuldigt 52 Mitglieder und Gäste 

Vorsitz Markus Wäger, Präsident  

Protokoll Irene Ziegler, Mandatsleiterin 

 

Traktanden 1. Begrüssung 

2. Wahl der Stimmenzähler 

3. Protokoll der Generalversammlung vom 6. April 2022 

4. Jahresbericht des Präsidenten 

5. Jahresrechnung 2022 EIT.ost und Bericht der Revisionsstelle  

6. Sanierung bestehende Schulzimmer EFSG / Genehmigung Kredit für Sanierung 

7. Festsetzung Jahresbeitrag und Budget 2023 EIT.ost  

8. Jahresrechnung 2022 Elektrofachschule und Bericht der Revisionsstelle 

9. Budget 2023 Elektrofachschule 

10. Ausbau Attikageschoss Elektrofachschule 

Informationen aktueller Stand 

11. Anträge von Mitgliedern  

12. Diverses  

12.1 Infos vom EIT.swiss 

12.2 Bericht über die Elektrofachschule  

12.3 Bericht über die Qualifikationsverfahren  

12.4 Bericht über die Weiterbildung / Berufsmessen 

12.5 Bericht über die Regionalmeisterschaft 

12.6 Bericht über die Paritätische Kommission 

12.7 Bericht über die Berufsbildung 

12.8 Abschlussfeiern 

12.9 Mutationen  

13. Allgemeine Umfrage 

12.10 Generalversammlung 2024 – 25. April 2024, Hotel zur Linde, Teufen 

12.11 Umfrage 

 

 

Beim Eingang wird den ordentlichen Mitgliedern eine nummerierte Stimmkarte abgegeben. Es sind 34 

stimmberechtigte Mitglieder anwesend; das absolute Mehr beträgt 18 Stimmen.  
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Traktandum 1:  Begrüssung 

 

Markus Wäger begrüsst die Gäste und Mitglieder zur Generalversammlung im Lindensaal in Flawil. Er 

begrüsst namentlich die anwesenden Ehrenmitglieder sowie Elmar Metzger, Gemeindepräsident Flawil, 

Michael Tschirky, Präsident EIT.swiss, Simon Hämmerli, Direktor EIT.swiss, Matthias Möhl, Präsident 

EIT.linth-oberhland, Felix Keller, Geschäftsführer Geschäftsstelle der Gewerbeverbände St.Gallen, 

Claude Schreiber, Direktor eev und Mauro Cipriani, eev Gebietsverantwortlicher Ost, Stefan Mettler, 

TREHAG Treuhand St.Gallen, Thomas Ribi, Leiter Abteilung Berufsbildung AR und Alfred Steingruber, 

Leiter Amt für Berufsbildung Appenzell Innerrhoden. Für die weiteren Gäste und anwesenden Sponsoren-

Vertreter verweist der Präsident auf die aufliegende Gästeliste.  

 

Am 11. September 2022 ist Ehrenmitglied Gallus Bentele-Wirtz im 96. Altersjahr verstorben. Gallus 

Bentele war seit der Gründung der Kurskommission 1971 als Vizepräsident und Aktuar Mitglied. 1991 

wurde Gallus Bentele für seine Verdienste zum Ehrenmitglied ernannt. Die Versammlung erhebt sich zu 

Gedenken des Verstorbenen.  

 

Elmar Metzger, Gemeindepräsident von Flawil überbringt die Grüsse des Gemeinderates und der 

Bevölkerung und stellt auf humorvolle und anhand von 8 Fragen die Gemeinde Flawil vor. 

 

 

 

Traktandum 2:  Wahl der Stimmenzähler 

 

Vorgeschlagen und einstimmig gewählt werden:  

Marcel Freund, Nicolas Seitz, Willi Knöpfel und Christian Schwarzenbach. 

 

 

 

Traktandum 3:  Protokoll Generalversammlung vom 6. April 2022 

 

Das Protokoll der Generalversammlung vom 6. April 2022 wird einstimmig genehmigt und ver-

dankt. 

 

 

 

Traktandum 4:  Jahresbericht des Präsidenten 

 

Der Jahresbericht des Präsidenten wurde den Mitgliedern mit den Versammlungsunterlagen zugestellt. 

Markus Wäger ergänzt seinen Jahresbericht mit den Hinweisen auf die Wichtigkeit der Ausbildung von 

Lernenden. Er teilt mit, dass eine Statistik des Kantons St.Gallen darauf schliessen lässt, dass die Zahlen 

an Schulabgängern ab 2025 wieder ansteigen wird. Weiter weist der Präsident darauf hin, dass im Beruf 

Gebäudeinformatiker EFZ mehr Lehrstellenanfragen vorhanden sind als Lehrstellen. Er ruft die Mitglieder 

auf, allfällige Kooperationen mit anderen Betrieben einzugehen.  

 

Vizepräsident Claude Huber dankt Markus Wäger herzlich für seinen Einsatz im letzten Verbandsjahr und 

stellt den ergänzten Jahresbericht zur Diskussion. Der Bericht sowie der sehr grosse Einsatz von 

Präsident Markus Wäger werden mit Applaus verdankt. 

 

Beschluss 

Der Bericht wird diskussionslos mit Akklamation genehmigt. 
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Traktandum 5:  Jahresrechnung 2022 EIT.ost und Bericht der Revisionsstelle 

 

Die Mitglieder haben die Jahresrechnung mit den Versammlungsunterlagen erhalten. Der Präsident infor-

miert über die Betriebsrechnung des Verbandes, welche mit einem Gewinn von Fr. 1‘822.82 abschliesst. 

 

 

Das Attikageschoss konnte verschiedentlich vermietet werden. Der Bezug aus dem Solidaritätsfonds 

konnte gegenüber dem Vorjahr leicht reduziert werden. Der Präsident informiert, dass bis zur vollstän-

digen Abschreibung des Attikageschosses der Rechnungsausgleich aus dem Solidaritätsfonds bezogen 

wird.  

 

Die Revision der Rechnung 2022 erfolgte durch die TREHAG Treuhand St.Gallen AG. Die Revisions-ge-

sellschaft empfiehlt der Generalversammlung die vorbehaltslose Abnahme der Verbandsrechnung 2022. 

 

 

Bilanz 

Der Saldo des Aus- und Weiterbildungsfonds beläuft sich per 31. Dezember 2021 auf CHF 112'050.88. 

Der Unterhalts- und Erneuerungsfonds weist einen Saldo von CHF 976'217.54 aus. Das Vereins-

vermögen beträgt per 1. Januar 2023 CHF 93'774.66.  

 

Markus Wäger bedankt sich bei Felix Keller, Geschäftsführer Geschäftsstelle der Gewerbeverbände 

herzlich für die Unterstützung aus dem Förderfonds der GSGV. Einen weiteren Dank richtet der Präsident 

an Simon Hämmerli, Direktor EIT.swiss für den Beitrag aus dem FAK/SPIDA-Fonds. Durch diese 

Beiträge war es möglich, die Rechnung 2022 positiv abzuschliessen. 

 

Beschluss 

1. Auf Antrag der Revisionsstelle wird die Verbandsrechnung 2022 einstimmig und diskussions-

los genehmigt. 

2. Dem Vorstand, dem Präsidenten und der Geschäftsstelle wird für die geleistete Arbeit der 

beste Dank ausgesprochen. 

 

 

 

Traktandum 6:  Sanierung bestehende Schulzimmer EFSG 

 

Sepp Kuster informiert über die Vorbereitungsarbeiten, die mit der Genehmigung des Projektierungs-

kredites anlässlich der letzten Versammlung getätigt wurden. Die Siclaro GmbH würde, bei einer 

Sprechung des Kredites für die Sanierung, die Bauführung übernehmen. Dabei erwähnt er, dass die 

Sanierung aus folgenden Gründen angebracht ist: Die Heizung funktioniert nicht mehr richtig; die Fenster 

und Fassade entsprechen nicht mehr den heutigen Anforderungen; es ist keine Lüftung vorhanden – dies 

wurde bei der Aufstockung bereits so berücksichtigt und vorbereitet; für den Unterricht ist die Akustik 

schlecht in den Räumen; die fixen Arbeitsboxen verhindern eine flexible Nutzung der Räume. Weiter zeigt 

Sepp Kuster den Zeitplan auf, der für die Sanierung vorgesehen ist. Da die Sanierung bis zum Schul-

beginn abgeschlossen sein muss, ist der Zeitplan sehr eng. Es liegen Offerten von sämtlichen Gewerken 

vor – dabei wurde durch die Siclaor GmbH bereits eine Abgebotsrunde gemacht. Somit sind die vorlie-

genden Zahlen aus Sicht der Baukommission und des Vorstandes fixiert und verbindlich.  
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Markus Wäger dankt Sepp Kuster bestens für seine Arbeit und seine Ausführungen. Er informiert, dass 

sich beim Budget ein Fehler eingeschlichen hat. Dabei betont Markus Wäger, dass die Gesamtbau-

summe von CHF 2'035'540.00 unverändert ist. Die EFSG übernimmt im Zusammenhang mit der 

Sanierung die Kosten für die Einbauwände, Holzablagen und Elektroinstallationen von CHF 190'000.00 

pro Etappe. Die übrigen Kosten von CHF 850'000.00 pro Etage gehen zu Lasten des Verbandes. Markus 

Wäger verweist auf das Budget, das aufliegt. Darin sind die Kosten für den Verband richtiggestellt. Er ist 

überzeugt, dass mit der Sanierung der Ebenen 4 und 2 wieder attraktive Ausbildungsplätze geboten wer-

den können.  

 

Beschluss 

Dem Kredit über CHF 2'035'540.00 für die Sanierung der Ebenen 2 und 4 der EFSG in den Jahren 

2023 und 2024 wird einstimmig zugestimmt. 

 

 

 

Traktandum 7:  Festsetzung Jahresbeitrag und Budget 2023 EIT.ost 

 

Das Budget 2023 war ebenfalls in den Versammlungsunterlagen abgedruckt. Für das Jahr 2023 ist ein 

Verlust von CHF 3‘300.00 budgetiert. Markus Wäger teilt mit, dass je häufiger die Räumlichkeiten vermie-

tet werden können, desto tiefer die Bezüge aus dem Solidaritätsfonds ausfallen.  

 

Der Vorstand beantragt die Jahresbeiträge unverändert zu lassen. 

 

Beschluss 

1. Der Jahresbeitrag des EIT.ost wird einstimmig auf der bisherigen Höhe belassen. 

CHF 350.00 bis 4 Fachleute 

CHF 410.00 ab 5 Fachleute 

2. Dem Budget 2023 wird einstimmig zugestimmt. 

 

 

 

Traktandum 8:  Jahresrechnung 2022 Elektrofachschule St.Gallen und Bericht der Revisionsstelle 

 

Daniel Akermann erläutert die Rechnung 2022 der Elektrofachschule St.Gallen. Sie ist ebenfalls in den 

Versammlungsunterlagen abgedruckt. Die Rechnung der Elektrofachschule St.Gallen schliesst mit einem 

Verlust von CHF 106‘921.15 ab.  

 

Daniel Akermann bedankt sich bei der Paritätischen Kommission und den Sponsoren für die grosszügige 

Unterstützung. Ebenso bedankt er sich bei Silvio Kluser und seinem Team für die geleistete Arbeit im ver-

gangenen Verbandsjahr und bei der Kurskommission für die konstruktive Zusammenarbeit.  

 

Die Revision der Rechnung 2022 erfolgte ebenfalls durch die TREHAG Treuhand St.Gallen AG. Sie 

empfiehlt der Generalversammlung auch hier die vorbehaltslose Abnahme der Rechnung 2022 der 

Elektrofachschule St.Gallen. 
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Beschluss 

1. Auf Antrag der Revisionsstelle wird die Rechnung 2022 der Elektrofachschule St.Gallen ein-

stimmig und diskussionslos genehmigt.  

2. Der Kurskommission, dem Präsidenten der Kurskommission und dem Personal der Elektro-

fachschule St.Gallen wird für die geleistete Arbeit der beste Dank ausgesprochen. 

 

 

 

Traktandum 9:  Budget 2023 Elektrofachschule St.Gallen 

 

Daniel Akermann präsentiert das, in den Versammlungsunterlagen vorhandene, Budget 2023 der Elektro-

fachschule St.Gallen. Dieses sieht einen Verlust von CHF 494‘100.00 vor. Darin sind die sind Investi-

tionskosten für die Sanierung der Ebene 4 enthalten, die zu Lasten der EFSG gehen. Das Ergebnis ist 

wie jedes Jahr stark von den Lernenden abhängig, die im August 2023 die Ausbildung beginnen. 

 

Beschluss 

Das Budget 2023 der Elektrofachschule St.Gallen wird einstimmig und diskussionslos genehmigt. 

 

 

 

Traktandum 10:  Ausbau Attikageschoss Elektrofachschule / Information aktueller Stand 

 

Der Präsident verweist auf das Informationsmail «Aktuelles aus dem EIT.ost», dass allen Mitgliedern im 

Oktober 2022 zugestellt wurde. Der Ausbau des Attikageschosses ist abgeschlossen. Das Sitzungs-

zimmer wird durch den Vorstand und die PK Elektrogewerbe seither rege genutzt. Markus Wäger macht 

darauf aufmerksam, dass die Räumlichkeiten durch die Mitglieder zu attraktiven Konditionen (CHF 

100.00 für Sitzungszimmer / CHF 200.00 für Schulungsraum) gemietet werden können. Die Reservati-

onsanfrage ist beim Sekretariat eit.ost@gsgv.ch zu platzieren. 

 

 

 

Traktandum 11:  Anträge von Mitgliedern 

 

Es sind keine Anträge eingegangen. 

 

 

 

Traktandum 12:  Diverses 

 

12.1 Infos vom EIT.swiss 

Präsident EIT.swiss, Michael Tschirky, überbringt die Grüsse des EIT.swiss. Er dankt herzlich für die Ein-

ladung und die gute Zusammenarbeit in den vergangenen Jahren. Er teilt mit, dass er per GV 2023 als 

Präsident des EIT.swiss zurücktritt. Daher sei dies sein letzter Besuch in der Sektion als Präsident des 

EIT.swiss. Michael Tschirky macht auf die Wichtigkeit der Branche aufmerksam «Man muss uns sehen, 

wir müssen uns zeigen», damit die Branche als Partner wahrgenommen wird. Die Brache ist gewachsen 

und wird weiterwachsen. Die Gebäudeautomation wird immer mehr Wichtigkeit erhalten. Der Verband 

beschäftigt sich intensiv mit der Berufsbildung. Ziel ist es, mehr und vor allem motivierte Lernende zu ge-

winnen. Die Ausbildung von Lernenden ist wichtig, um dem Fachkräftemangel entgegen zu wirken. Noch 

wichtiger ist es, die Ausgebildeten in der Branche halten zu können. Michael Tschirky ist überzeugt, dass 
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die Branche gute Zeiten vor sich hat. Er schliesst seine Grussbotschaft mit den Worten «Machen ist wie 

wollen, einfach krasser».  

 

Markus Wäger dankt Michael Tschirky für die Teilnahem an der Versammlung, die Überbringung der 

Grussbotschaft und für sein unermüdliches Engagement zu Gunsten der Branche und wünscht ihm alles 

Gute für die Zukunft.  

 

 

Die Informationen zu den nachstehenden Traktanden sind in den Versammlungsunterlagen abgedruckt.  

12.2 Bericht über die Elektrofachschule 

12.3 Bericht über das Qualifikationsverfahren 

12.4 Bericht über die Weiterbildung / Berufsmessen 

12.6 Bericht über die Paritätische Kommission 

12.7 Bericht über die Berufsbildung 

 

Zu den Berichten gibt es keine Ergänzungen und es werden keine weiteren Informationen gewünscht. 

Markus Wäger dankt den Ressort-Verantwortlichen herzlich für das Verfassen der Texte und den Einsatz 

im vergangenen Verbandsjahr. 

 

 

12.5 Bericht Regionalmeisterschaft 

Josef Marty von der Kolb Elektro SBW AG, Wildhaus, hat den EIT.ost an der Regionalmeisterschaft in 

Buttikon SZ, vertreten. Der EIT.ost gratuliert Josef Marty herzlich zur Silbermedaille. Mit dem zweiten 

Rang hat er sich für die Schweizermeisterschaft qualifiziert.  

 

Markus Wäger dankt Ignaz Hutter und Silvio Kluser herzlich für den Einsatz, den sie als Experten an der 

Regionalmeisterschaft geleistet haben. 

 

 

12.8 Abschlussfeiern 

Markus Wäger teilt mit, dass die Abschlussfeiern zu den in den Versammlungsunterlagen aufgeführten 

Daten wieder an allen Berufsfachschulen stattfinden. 

 

 

12.9  Mutationen 

Für die Mutationen verweist der Präsident auf die Versammlungsunterlagen. Der EIT.ost begrüsst die 

ETAVIS ELCOM AG, Balzers, herzlich im Verband. 

 

 

 

Traktandum 13:  Allgemeine Umfrage 

 

13.1  Generalversammlung 2024 – 25. April 2024, Hotel zur Linde, Teufen 

Auf Vorschlag des Vorstandes findet die nächste Generalversammlung am Donnerstag, 25. April 2024, 

im Hotel zur Linde, Teufen, statt. 
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Generalversammlung eev und EIT.swiss 

Markus Wäger verweist auf die Generalversammlungen eev und EIT.swiss vom 23./24. Juni 2023 in 

Bern. Die Einladung wird den Mitgliedern von EIT.swiss direkt zustellt. Der Sektionenabend findet wieder 

gemeinsam mit dem EIT.thurgau statt.  

 

Der Präsident teilt mit, dass der Vorstand entschieden hat, die Spesen von CHF 200.00 auch den teilneh-

menden Mitgliedern zu überweisen.  

 

Weiter teilt Markus Wäger mit, dass sich Hansjörg Lieberherr, ETAVIS Grossenbacher AG, als Vor-

standsmitglied im EIT.swiss bewirbt. Die Wahl wird anlässlich der Generalversammlung des EIT.swiss 

erfolgen. Der Vorstand des EIT.ost unterstützt diese Bewerbung und würde sich freuen, im Vorstand des 

EIT.swiss eine Person aus der Ostschweiz zu wissen.  

 

Hansjörg Lieberherr bedankt sich für die Unterstützung und die Möglichkeit, sich persönlich vorstellen zu 

dürfen. Er wird sich im Vorstand dafür einsetzen, dass der Verband positiv wahrgenommen. Er kennt die 

Herausforderungen der Branche. 

 

 

13.2  Umfrage 

Markus Wäger verweist auf die Homepage des EIT.ost. Dort sind die überarbeiteten Mathe-Dossiers ab-

rufbar. Er bittet die Ausbildner, von diesem Hilfsmittel Gebrauch zu machen und die Dossiers den künfti-

gen Lernenden abzugeben.  

 

Der nächste Berufsbildneranlass findet am 18. Januar 2024 statt. Nicht wie bereits kommuniziert am  

16. Januar 2024, da der EIT.swiss für dieses Datum den Branchentag festgelegt hat.  

 

Der EIT.ost hat auf Anregung von Albert Lehmann einen Antrag zu Handen der Delegiertenversammlung 

des EIT.swiss eingereicht. Gefordert werden «Zeitgemässe Anpassungen bei den höheren Fachaus-bil-

dungen der Elektrobranche».  

 

Die Umfrage wird nicht weiter gewünscht.  

 

Markus Wäger bedankt sich bei allen, die zum guten Gelingen der Versammlung beigetragen haben. 

Namentlich erwähnt er alle Sponsoren, die einen finanziellen Beitrag für die Versammlung geleistet 

haben.  

 

Im Anschluss an die Versammlung referiert Christoph Gämperli, Geschäftsführer St.Gallische Saatzucht, 

Flawil, zum St.Galler Öl und den Produkten, die in Flawil produziert werden.  

 

Der Präsident teilt mit, dass alle Teilnehmenden eine kleine Flasche St.Galler Öl mit nach Hause nehmen 

dürfen. Damit leitet er zum gemütlichen Teil mit Apéro und Nachtessen über.  

 

Schluss der Versammlung um 17.00 Uhr  

 

 

St.Gallen, 9. Mai 2023  Protokollführerin 

  Irene Ziegler  
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Traktandum 4:  Jahresbericht 2023 des Präsidenten  
 zuhanden der Generalversammlung 2024 
 

Geschätzte Mitglieder des EIT.ost 

Das Wirtschaftswachstum für 2023 war mit 0,7% unterdurchschnittlich tief. Für 2024 prognostizieren die 

Wirtschaftsspezialisten vom Seco ein Wachstum von 1,2%. Das Bauvolumen hat sich auf tiefem Niveau 

stabilisiert. Die Herausforderungen für Industrie und Gewerbe sind nicht zu unterschätzen. Die 

Elektrobranche hat mehrheitlich die Aufgaben gemacht und ist nach wie vor auf Kurs. Das Zauberwort 

heisst Diversifikation. Gut aufgestellte Betriebe haben verschiedene Standbeine, wenn ein Bereich 

schwächelt, kann das durch eine andere Abteilung kompensiert werden. Im Sektor Industrie und 

Wohnungsbau gibt es weniger Aufträge, auf der anderen Seite sind die Investitionen im Bereich 

erneuerbare Energien immer noch sehr hoch. Dann gibt es Bereiche die generell krisenresistent sind, 

dazu zähle ich die Gebäudeinformatik und generell Tätigkeiten in den Bereichen IT-Support, 

Servicearbeiten und Kleinaufträge. 

 

Zur wirtschaftlichen Situation kann ein Verband wenig beitragen. Unser Fokus liegt in der Berufswerbung, 

Grund- und Weiterbildung. Bei der Grundbildung ist unsere Devise Qualität statt Quantität. Nach diesem 

Credo arbeiten wir permanent. Jugendliche für unsere Berufe begeistern und dann professionell 

Ausbilden, denn sie sind die Zukunft unserer Branche. Mit viel Herzblut und Engagement organisieren 

diverse Ausbildner jeweils den Stand des EIT.ost und EIT.thurgau an der OBA und BMTG. Beide Messen 

dienen dazu, den Jugendlichen unsere Berufe näher zu bringen und sie zu informieren. Unser Stand ist 

jeweils stark frequentiert und bei den Schülern beliebt. Das Design ist in der schnelllebigen Zeit nicht 

mehr aktuell. Die Präsentation wird überarbeitet und 2025 zum ersten Mal zu sehen sein. Der Berufs-

bildner-Anlass vom 18. Januar 2024 war ein Erfolg, das Feedback der Teilnehmenden durchwegs positiv. 

Die Unterlagen zu den Referaten können auf der Homepage vom EIT.ost heruntergeladen werden. Ich 

kann Ihnen diesen Anlass nur empfehlen. Die nächste Gelegenheit bietet sich am 16. Januar 2025. 

 

Voller Elan nahmen wir die Umbauten der Schulungsräume auf der Ebene 4 der EFSG in Angriff. Die 

Sanierung verlief nach Plan und das Resultat überzeugt uns: Helle moderne Schulungsräume motivieren 

unsere Ausbildner und Lernenden hoffentlich zusätzlich gute Leistungen zu erbringen. Ich hätte nicht 

gedacht, dass wir den ambitionierten Terminplan zu 100% einhalten können. Doch pünktlich nach den 

Sommerferien konnten die neuen Räume bezogen werden. An dieser Stelle herzlichen Dank an Sepp 

Kuster für die vorbildliche Bauleitung. Mit der Erfahrung von der 1. Umbauetappe starten wir im Mai 2024 

mit der 2. Etappe und wenn etwas erfolgreich war, soll man nichts daran ändern und genau das machen 

wir. 

 

Die Zusammenarbeit im Vorstand, mit der Kurskommission und mit der PK war stets kollegial und 

konstruktiv. An dieser Stelle danke ich allen, die eine Funktion im Verband des EIT.ost ausüben und damit 

die Branche unterstützen.  

 

Geschätzte Mitglieder, Ausbildner, Gäste und Gönner, ich wünsche Ihnen Privat und mit Ihren 

Unternehmen alles Gute. Freude und Motivation für Ihre Tätigkeit und nicht zuletzt gute Gesundheit. Für 

die Unterstützung der Verbandsarbeit von EIT.ost danke ich Ihnen herzlich. 

 

Markus Wäger Waldkirch, 10. Februar 2024 

Präsident EIT.ost 
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Grundlagen und Ablauf des Jahresabschlusses 2023 

für Verband und Elektrofachschule 

 

 

1. Die Führung der Verbands- und Liegenschaftsbuchhaltung (inkl. Belegbewirtschaftung) erfolgt auf der 

Geschäftsstelle unter der Leitung des Geschäftsführers. 

 

2. Die Führung der Schulbuchhaltung (inkl. Belegbewirtschaftung) erfolgt in der Elektrofachschule 

St.Gallen (EFSG) unter Leitung des Kassiers (Vertreter EIT.ost) und des Sekretariats der Elektrofach-

schule St.Gallen. 

 

3. Beide Abschlüsse werden durch die Revisionsgesellschaft TREHAG Treuhand St.Gallen AG geprüft. 

 

4. Der Vorstand behandelt und verabschiedet als statutarisch zuständiges Organ den Abschluss der Ver-

bandsbuchhaltung EIT.ost zuhanden der Generalversammlung.  

 

Die Kurskommission behandelt und verabschiedet als statutarisch zuständiges Organ den Abschluss 

der EFSG zuhanden der Generalversammlung. 

 

5. Die Generalversammlung genehmigt die Jahresabschlüsse und nimmt von den Revisionsberichten 

Kenntnis. 

 

 

EIT.ost Verband der Elektrobranche St.Gallen  

und Appenzell sowie Fürstentum Liechtenstein 

 

Irene Ziegler 

Mandatsleiterin 

 

 

St.Gallen, 29. Februar 2024 
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Traktandum 5: Jahresrechnung 2023 
 

 

Bilanz per 31. Dezember 2023 
 

Aktiven    
Postcheck-Konto 90-7257-4  616'540.09  
SG KB Konto 0155.0293.7801  467'323.27  
acrevis 549.877.100.03  589'698.20  
Total Flüssige Mittel   1'673'561.56   
    
Total Forderungen Lief. und Leist.  15'083.20  
Total Aktive Rechnungsabgrenzung  60'922.35  
Total Umlaufvermögen   1'749'567.11  
    
Total Finanzanlagen   4’000.00   
Total Mobile Sachanlagen   7’249.10   

    
Immobile Sachanlagen    

Liegenschaft EFSG   4’746’385.47   
Wertberichtigung EFSG üK   -1’166'000.00  
Attikageschoss EFSG   800’000.00   

Wertberichtigung Attikageschoss EFSG   -72’000.00   

Total Anlagevermögen  4'319'634.57  

Total Aktiven  6'069'201.68  

    
Passiven    
Total Verbindlichkeiten   47'256.10 

Verrechnungskonto EFSG  
 4'732.55 

Total Passive Rechnungsabgrenzung   2'514.30  

Total kurzfristiges Fremdkapital   54'502.95  

 
   

Langfristige verzinsliche Verbindlichkeiten    

acrevis LIBOR-Hypothek 301.04    1’700’000.00  

acrevis Festhypothek 300.06    3’100’000.00  

Hypothek Attikageschoss    500’000.00  

Total langfristige verzinsliche Verbindlichkeiten    5’300’000.00  

 
   

Fonds Aus- und Weiterbildung    118'440.67  

Rückstellungen OBA    34'612.00  

Fonds Unterhalt / Erneuerung EFSG    372'096.21  

Solidaritätsbeitrag Attikageschoss EFSG    98'613.28  

Total Rückstellungen / Fonds langfristiges Fremdkapital    623'762.16  

 
   

Total langfristiges Fremdkapital    5'978'265.01 

 
   

Total Verbandsvermögen     93'774.66  

 
   

Total Passiven   6'072'039.77 
    

Verlust Verbandsrechnung  -2'838.09   -2'838.09 

Verbandsvermögen per 01.01.2023 93'774.66    

Verbandsvermögen per 01.01.2024 90'936.56      
  6'069'201.68 6'069'201.68 

 St.Gallen, 29. Februar 2024 
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 Erfolgsrechnung 2023, Budget 2023 / 2024 des Verbandes 
 

 

Betriebsertrag Lieferung + Leistung 

Rechnung  

2023 

Budget  

2023 

Budget  

2024 

Beitrag Berufsverband 52‘569.60 53’000.00 53’000.00 

Eintrittsgebühr EIT.ost 4‘500.00 1’500.00 1’500.00 

Beiträge Gewerbeverbände 24‘804.30 23’000.00 23’000.00 

PK Elektrogewerbe / GAV 5’000.00 5’000.00 5’000.00 

Verwaltungsertrag EFS 2’500.00 2’500.00 2’500.00 

Debitorenverluste  0.00 0.00 0.00 

Total Betriebsertrag Lief./ Leist. 89‘373.90 85’000.00 85’000.00 

      

Verwaltungsaufwand      

Drucksachen/Kopien 961.88 1’000.00 1’000.00 

Fachliteratur/Beiträge 200.00 200.00 200.00 

Telefon/Porti 1‘008.00 1’500.00 1’200.00 

Beiträge an Gewerbeverbände 24‘804.30 23’000.00 23’000.00 

Sekretariatsentschädigung 28’000.00 28’000.00 32’000.00 

Generalversammlung 4‘525.07 10’000.00 8’000.00 

Veranstaltung/Einweihung EFSG 2‘595.70 3’000.00 3’000.00 

Delegiertenversammlung/GV EIT.swiss 2‘517.92 6’000.00 5’000.00 

Vorstand/Sitzungsgelder 12‘248.91 12’000.00 12’000.00 

Berufsmeisterschaften 8‘813.97 10’000.00 5’000.00 

QV-Feiern 12‘894.49 13’000.00 15’000.00 

Veränderung Fonds A+W -40‘000.00 -50’000.00 -55’000.00 

Verschiedene Ausgaben 3‘588.10 2’000.00 2’000.00 

      

Werbeaufwand      

Internet 1‘112.21 1’200.00 1’200.00 

Berufsmessen 28‘316.59 25’000.00 30’000.00 

      

Finanzerfolg       

Bankkreditzinsen/Spesen 155.85 400.00 400.00 

 91‘742.99 86’300.00 84‘000.00 
 

 St.Gallen, 29. Februar 2024 

  



 

  Seite 14 

 

 

 Rechnung 2023, Budget 2023 / 2024 Liegenschaft EFSG Attikageschoss 
 

 Rechnung  
2023 

Budget  
2023 

Budget  
2024 

Mieteinnahmen Attikageschoss 3'590.02 8’000.00 5’000.00 

Bezug aus Solidaritätsfonds für  
Aufwendungen Attikageschoss 

39'259.98 28’500.00 34'000.00 

Hypothekarzins Attikageschoss -13'800.00 -10’000.00 -10’000.00 

Abgaben/Gebühren Attikageschoss -1'100.00 -1’100.00 -1’100.00 

Versicherung Attikageschoss -950.00 -900.00 -900.00 

Adm. Aufwand Attikageschoss -3'000.00 -500.00 -3’000.00 

Aufwand Ausbau Attikageschoss 0.00 0.00 0.00 

Abschreibung Attikageschoss -24’000.00 -24’000.00 -24’000.00 

Total Erfolg Attikageschoss 0.00 0.00 0.00 

 
 

 Rechnung 2023 und Budget 2023 / 2024 Liegenschaft EFSG  
 
 Rechnung  

2023 
Budget  

2023 
Budget  

2024 

Erfolg betr. Liegenschaft     

Mietertrag überbetriebliche Kurse 390’000.00  390’000.00 390’000.00 

Ertrag Antenne Swisscom 8'685.84  8’400.00 8’400.00 

a.o. Liegenschaftserfolg 0.00  0.00 0.00 

Hypothekarzinsaufwand -69'446.05  -52’000.00 -70’000.00 

Liegenschaftsunterhalt -53'155.67 -87’000.00 -87’000.00 

Abgaben / Gebühren / Objektsteuer -5’502.04  -5’500.00 -5’500.00 

Versicherungsprämien -4'759.60  -4’600.00 -4’600.00 

Admin. Aufwand Liegenschaft -15'746.23  -5’000.00 -15’000.00 

Sekretariatsentschädigung -5’000.00  -5’000.00 -5’000.00 

Abschreibung Liegenschaft -214’000.00  -214’000.00 -254’000.00 

Einl. Unterh./Erneuerung EFS 604'121.33  824’700.00 42'700.00 

Projektierungskredit Umbau 0.00  0.00  0.00 

Sanierung EFSG  -635'467.58 -850’000.00 0.00 

Total Erfolg betr. Liegenschaft 0.00 0.00 0.00 

Sanierung EFSG im Umfang von CHF 850'000 wird aktiviert und über 22 Jahre abgeschrieben (40'000 p.a.) 

Steuern    

Direkte Steuern 469.00 2’000.00 2’000.00 

Gewinn / Verlust -2'838.10 -3’300.00 -3’000.00 

 

 St.Gallen, 29. Februar 2024 



 

  Seite 15 

 

 

Revisionsbericht über die Jahresrechnung 2023 des EIT.ost, 
zuhanden der Generalversammlung 2024 
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 Traktandum 7: Jahresrechnung 2023 
 Elektrofachschule St.Gallen und Bericht der Revisionsstelle 
 
 Bilanz der Elektrofachschule St.Gallen 2023 
 

Aktiven   

Kasse 1 112.60 
 

Postfinance 90-4703-7  309 228.00  
 

acrevis Bank 510 103.25  
 

Total Flüssige Mittel  820 443.85  
 

  
 

KK EIT.ost MWST 4 732.55  

Forderungen Lieferungen + Leistungen 947.75 
 

KK MWST 24 320.76  

Übrige kurzfristige Forderungen 21 199.95 
 

Aktive Rechnungsabgrenzung 221 719.05 
 

Total Umlaufvermögen 1 093 363.91 
 

   

Mobile Sachanlagen  1.00  
 

Total Anlagevermögen  1.00  
 

Total Aktiven 1 093 364.91  

   

Passiven   

Verbindlichkeiten  84 061.30 

Vorauszahlungen   135 863.75  

Passive Rechnungsabgrenzung  28 492.85 

Durchgangskonto Allgemein  4 800.00 

Total kurzfristiges Fremdkapital     253 217.90 

   

Rückstellung Finanzierung Liegenschaft  659 615.07  

Rückstellungen Infrastruktur   87 364.06  

Rückstellungen Mobiliar   271 529.26  

Rückstellungen EDV   81 500.00  

Rückstellungen Elektroinstallateur   89 424.26  

Rückstellungen Montage-Elektriker   46 095.00  

Rückstellungen Elektroplaner   3 107.85  

Rückstellungen Sponsoring   49 981.00  

Total Rückstellungen   1 288 616.50  

Total Passiven  1 541 834.40 
   

Gewinn / Verlust  - 448 469.49 

   

 1 093 364.91 1 093 364.91 

St.Gallen, 29. Februar 2024   
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 Erfolgsrechnung der Elektrofachschule St.Gallen 2023 /  

 Budget 2023 / 2024 

 
 
 Rechnung  

2023 
Budget  

2023 
Budget  

2024 

Betriebsertrag Lief. / Leist.    

Beiträge Mitglieder EIT.ost 76 800.00 76 200.00 76 800.00 

Beiträge EW Mitglieder 10 700.00 10 700.00 10 400.00 

Kursbeiträge Elektroinstallateure 557 463.50 545 000.00 562 000.00 

Kursbeiträge Montage-Elektriker 324 556.40 325 000.00 316 000.00 

Kursbeiträge Gebäudeinformatiker 54 355.75 73 000.00 110 000.00 

Fremdkurse 214 298.74 184 000.00 174 000.00 

Kursbeiträge Elektroplaner 66 100.75 56 000.00 65 000.00 

Finanzierung Liegenschaft -168 880.00 -163 000.00 -165 000.00 

Altmetall 9 186.78 9 000.00 9 000.00 

übrige Erträge 7 366.30 8 000.00 7 000.00 

Zuwendungen 30 000.00 30 000.00 30 000.00 

Sponsoring 34 783.60 30 000.00 23 000.00 

Subventionen 366 270.00 363 000.00 373 000.00 

Raum- und Wohnungsmieten 118 100.00 106 000.00 106 000.00 

Total Betriebsertrag Lief./ Leist. 1 701 101.82 1 652 900.00 1 697 200.00 

    

Materialaufwand    

Installationsmaterial 68 668.70 70 000.00 70 000.00 

Montagewände 90 563.65 89 000.00 79 000.00 

Kursunterlagen / Lehrmittel / Geräte 22 145.60 21 000.00 45 000.00 

Sponsoring 34 783.60 30 000.00 23 000.00 

Rabatte und Skonti - 130.35 - 500.00 - 100.00 

Kursgewinne / -verluste 0.65 0.00 0.00 

Total Materialaufwand 216 031.85 209 500.00 216 900.00 
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 Erfolgsrechnung der Elektrofachschule St.Gallen 2023 

 Budget 2023 / 2024 

 
 
 Rechnung  

2023 
Budget  

2023 
Budget  

2024 

Personalaufwand    

Gehälter 736 386.10 765 000.00 772 000.00 

Erwerbsersatz (EO) - 7 865.15 - 7 000.00 - 6 500.00 

Diverse Personalkosten 21 873.60 22 000.00 21 500.00 

Aus- und Weiterbildung 1 253.30 3 000.00 3 000.00 

Fremdkurse 148 390.55 127 000.00 169 000.00 

Administration 76 958.40 75 000.00 77 000.00 

Sitzungsgelder, Visitationen 7 040.00 8 000.00 8 000.00 

Revision 1 500.00 2 000.00 2 000.00 

AHV / IV / ALV / FAK 69 141.30 70 000.00 70 000.00 

BU / NBU / KTG 8 516.45 9 000.00 9 000.00 

Pensionskasse ASGA 64 895.50 65 000.00 66 000.00 

Total Personalaufwand 1 128 090.05 1 139 000.00 1 191 000.00 

    

Sonstiger betrieblicher Aufwand    

Raumunterhalt 47 059.70 47 000.00 28 000.00 

Miete EIT.ost 390 000.00 390 000.00 390 000.00 

Ersatz, Unterhalt Mobiliar 283 187.25 281 000.00 270 000.00 

Sachversicherungen / Haftpflicht 4 918.20 5 000.00 5 200.00 

Heizung / Elektrische Energie 39 960.72  38 000.00 40 000.00 

Porti / Telefon 7 938.04 9 000.00 8 000.00 

Büromaterial 2 667.55 2 500.00 3 000.00 

EDV-Anlagen 21 691.80 21 000.00 21 000.00 

Vorsteuer Korrektur MWST 8 220.20 5 000.00 8 000.00 

Rückstellungen 0.00 0.00 0.00 

Total sonstiger betrieblicher Aufwand 805 643.46 798 500.00 773 200.00 

    

Finanzerfolg     

Zinserträge 194.05 0.00 200.00 

Total Finanzerfolg 194.05 0.00 0.00 

    

Gewinn/Verlust - 448 469.49 - 494 100.00 - 483 700.00 

 

St.Gallen, 29. Februar 2024 
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Revisionsbericht über die Jahresrechnung 2023  
der Elektrofachschule St.Gallen, zuhanden der Generalversammlung 2024 
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Traktandum 10: Ersatzwahl Delegierter EIT.swiss 
 

 

 

Name Sonderer 

Vorname Marco 

 

Jahrgang 1979 

Familienstand verheiratet, 3 schulpflichtige Kinder 

 

Hobbies Sportschiessen Luftgewehr + Kleinkaliber / Skifahren /  

Wandern im Alpstein 

 

Berufserfahrung  Lehre als Elektroinstallateur,  

ZbW Lehrgang Projektleiter + Meisterprüfung 2005 

 

Aus- und Weiterbildungen  Eidg. dipl. Elektroinstallateur 

 

  



 

  Seite 21 

 

 

Traktandum 11: Antrag des Vorstandes 
Zusätzliche Pflichtkurse für Lernende «PSAgA» und 
«Hebebühnenkurs» ausserhalb der üK 
 

Sehr geehrte Mitglieder 

 

In den letzten Jahren wurden die Arbeitssicherheitsvorgaben durch die SUVA verstärkt. In der Bauar-

beiterverordnung steht, dass ab einer Arbeitshöhe von zwei Meter die PSAgA angewendet werden muss. 

Zudem schreiben diverse Vermieter von Hebebühnen vor, dass sich die Benutzer mit einer PSAgA 

sichern müssen. Beide Forderungen können nur durch Mitarbeitende erfüllt werden, die den 1-tägigen 

Kurs PSAgA absolviert haben. 

 

Zudem wird von der SUVA die Leiter immer mehr in Frage gestellt und als alternative die Hebebühne ver-

langt (Text in der Bauarbeiterverordnung: Von Leitern aus dürfen nur Arbeiten ausgeführt werden, wenn 

kein anderes Arbeitsmittel in Bezug auf Sicherheit besser geeignet ist). 

 

Diese beiden Punkte führen dazu, dass weder unsere Mitarbeitenden noch Lernenden, ohne diese bei-

den Kurse, nicht voll einsatzfähig sind. 

 

Aus diesem Grund haben andere Sektionen (EIT.zürich / EIT.thurgau) diese beiden Kurse in das Ausbil-

dungsprogramm der Lernenden aufgenommen. Der Anhang 2 ermöglicht, dass Lernende ab 15 Jahren 

diese Ausbildungen absolvieren können. 

 

In der BIVO 2022+ sind diese beiden Ausbildungen im Bildungsplan integriert. 

 

Antrag des EIT.ost Vorstandes: 

Damit die Kurse kostengünstig durchgeführt werden können und gewährleistet ist, dass Lernende nach 

dem QV voll einsatzfähig sind schlagen wir vor: 

 

1. Beide Kurse werden in unserem Verbandsgebiet als Pflichtkurse, einlaufend ab Lehrbeginn2024, 

eingeführt. 

2. Der PSAgA Kurs wird im ersten Lehrjahr von Januar bis Mai, erstmals 2025 durchgeführt. Die Ler-

nenden im 3. und 4. Lehrjahr haben die Möglichkeit diesen Kurs auf freiwilliger Basis zu absolvieren. 

3. Der Hebebühnenkurs wird im zweiten Lehrjahr von August bis November durchgeführt, erstmals im 

Jahr 2024. Da die Lernende im zweiten Lehrjahr den PSAgA noch nicht absolviert haben müssten 

diese im Januar – Mai 2025 den PSAgA obligatorisch absolvieren.  

4. Die Lernenden im 3. und 4. Lehrjahr haben die Möglichkeit diesen Kurs auf freiwilliger Basis zu ab-

solvieren. 

 

Die Lernenden ab Lehrstart 2023 hätten somit bereits im Mai 2025 beide Kurse absolviert und sind ab 

diesem Zeitpunkt voll einsatzfähig. 

 

Die Kosten des Kurses PSAgA belaufen sich auf ca. CHF 410.00 bis CHF 420.00 inkl. Mittagessen. 

 

Die Kosten des Hebebühnenkurses belaufen sich auf ca. CHF 440.00 bis CHF 450.00 inkl. Mittagessen. 

Der Kurs beinhaltet folgende VSSA-Zertifikate: 1a/1b/3a/3b. 

 

Vorstand EIT.ost 
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Traktandum 13: Diverses 
 
13.2 Bericht über die Elektrofachschule St.Gallen 

 

52. Jahresbericht 2023 der Kurskommission 
 

1. Kurskommission 

 

Vertreter des EIT.ost / Präsident M. Stark Oberbüren 

Vertreter des EIT.ost / ESA / Vizepräsident J. Signer Appenzell 

Vertreter des EIT.ost / Finanzverantwortlicher D. Akermann Mörschwil 

Vertreter des EIT.ost / Aktuar C. Koster Gossau 

Vertreter des Kantons St.Gallen F. Fritsche Appenzell 

Vertreter der Berufsfachschulen C. Rietmann Weingarten 

Vertreter des EIT.ost / Elektroplaner P. Wapf Arnegg 

Vertreter des EIT.ost N. Hug Gossau 

 

 

2. Mitglieder der Trägerschaft 

 

EIT.ost 127 Mitglieder 

ESA 15  Mitglieder 

 

 

3. Personal 

 

Schulleitung S. Kluser Altstätten 

Vollamtliche üK Berufsbildner B. Goebel  Teufen 

  A. Spirig Heiden 

  B. Bruderer Bächli 

  T. Scheiwiller Bühler 

  P. Kammerlander Romanshorn 

 

Nebenamtliche Berufsbildner L. Boggia Lutzenberg 

(üK Elektroplaner/in EFZ) D. Eugster Buchackern 

  R. Läubler Engelburg 

  I. Hutter Kriessern 

  K. Schönenberger Rossrüti 

  C. Schwarzenbach Bad Ragaz 

  P. Wapf Arnegg 

 

Sekretariat B. Anderegg  Degersheim 

  B. Blattner Romanshorn  

 

• Johann Signer und Bruno Goebel durften dieses Jahr ihr 15-jähriges sowie Beat Bruderer und 

Bernadette Blattner ihr 10-jähriges Jubiläum feiern. Herzliche Gratulation! 
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4. Schulbetrieb 

 

Folgende Aktivitäten fanden zusätzlich zum Regelbetrieb statt: 

 

• Unterstützung der Chefexperten Elektroinstallateur/in EFZ und Montage-Elektriker/in EFZ in techni-

schen und administrativen Aufgaben. 

• Anpassen der Elektroverteilung 2. bis 4.Lehrjahr Elektroinstallateur/in EFZ an die geänderten techni-

schen Ausführungen. 

• Überarbeitung von Lehrmitteln im 1. Lehrjahr Elektroinstallateur/in EFZ und Montage-Elektriker/in EFZ 

sowie der Kommunikationstechnik 4. Lehrjahr Elektroinstallateur/in EFZ. 

• Vertiefungskurse (Gebäudeautomation / Kommunikationstechnik / Messkunde) für Lernende vor dem QV. 

• Unterstützung des EIT.ost bei den Weiterbildungen und Durchführung der Standortbestimmungen. 

• Durchführung von üKs für Lernende im Beruf Zeichner/in EFZ Fachrichtung Architektur. 

• Training für die Teilnehmer der Regionalmeisterschaft in Buttikon SZ. 

(2 Kandidaten des EIT.thurgau / 2 Kandidaten des EIT.linth-oberland / 1 Kandidat des EIT.ost). Der 

Teilnehmer unserer Sektion, Josef Marty (Elektro Kolb AG), hat den hervorragenden 2. Rang erreicht 

und konnte somit unsere Sektion an der Schweizermeisterschaft «SwissSkills» vertreten. 

• Die Neuentwicklung der Bildungspläne im Projekt BiVo2022+ des EIT.swiss in den Berufen Elektro-

installateur/in EFZ und Montage-Elektriker/in EFZ wird durch Silvio Kluser unterstützt. Im Beruf 

Elektroplaner/in EFZ wird das Mandat durch Marcel Schöb wahrgenommen. 

• Visitation von Herrn Kurt Wernli, B&Q Aufsichtskommission EIT.swiss. 

 

 

5. Kurse an der Elektrofachschule (Schuljahr 2023/2024) 

 

Es wurden folgende überbetriebliche Kurse durchgeführt: 

 

Elektroinstallateur/in EFZ 

1. Lehrjahr à 3 Wochen  10 Kurse 

2. Lehrjahr à 3 Wochen  6  Kurse 

2. Lehrjahr à 2 Wochen (Zusatzlehre)  1 Kurs 

3. Lehrjahr à 3 Wochen  9 Kurse 

4. Lehrjahr à 2 Wochen (inkl. Repetenten)  10 Kurse 

 

Montage-Elektriker/in EFZ 

1. Lehrjahr à 3 Wochen  7 Kurse 

2. Lehrjahr à 2 Wochen  8 Kurse 

2. Lehrjahr à 1 Woche  9 Kurse 

3. Lehrjahr à 3 Wochen (inkl. Repetenten)  8 Kurse 

 

Elektroplaner/in EFZ 

1. Lehrjahr à 8 Tage  1 Kurs 

2. Lehrjahr à 13 Tage  1  Kurs 

4. Lehrjahr à 13 Tage  1 Kurs 

1. Lehrjahr à 3 Wochen (freiwilliger Kurs)   2 Kurse 
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6. Lehrlingszahlen 

 

Lernende nach Lehrjahren im Schuljahr 2023/2024 im Vergleich zu 2022/2023 

Berufe: Elektroinstallateur/in EFZ, Montage–Elektriker/in EFZ 

 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr 4. Lehrjahr 

2022/23 185 190 190 110 

2023/24 219 154 200  93 

 

Lernende nach Lehrberufen 2023/2024 

Elektroinstallateur/in EFZ 413 

Zusatzlehre Elektroinstallateur/in EFZ 12 

Repetenten Elektroinstallateur/in EFZ 14 

Montage-Elektriker/in EFZ 241 

Repetenten Montage-Elektriker/in EFZ 14 

Elektroplaner/in EFZ 53 

Gebäudeinformatiker/in EFZ 23 

 

Lernende aller Lehrberufe  

an der EFSG in den letzten 10 Jahren 

2014 802  2019 783 

2015 819  2020 779 

2016 823  2021 783 

2017 838  2022 769 

2018 788  2023 770 

 

Lernende nach Kantonen 2023/2024 

Berufe: Elektroinstallateur/in EFZ, Montage–Elektriker/in EFZ 

St.Gallen 536 

Appenzell Ausserrhoden 56 

Appenzell Innerrhoden 26 

Fürstentum Liechtenstein 48 

 

 
  



 

  Seite 25 

 

 

7. Finanzen 

 

Erfolgsrechnung 2023 

Die Erfolgsrechnung 2023 weist einen Verlust von CHF 448'469.49 aus. Dieses Ergebnis ist tiefer als 

budgetiert (CHF 494'100.00). Die nennenswerten Abweichungen gegenüber dem Budget resultieren vor 

allem in folgenden Konti: 

 

Erträge 

Kursbeiträge Elektroinstallateur und  abweichende Lehrlingszahlen gegenüber den 

Elektroplaner  Berechnungen für das Budget 

 

Kursbeiträge Gebäudeinformatiker  das Modul 5 hat erst im Januar 2024 stattgefunden 

 

Fremdkurse  Mehreinnahmen durch: 

- QV EI / QV ME 

   - Regionalmeisterschaft 

 

Finanzierung Liegenschaft  siehe Begründung Kursbeiträge 

 

Sponsoring  definitive Zusagen erst nach der Erstellung des Budgets 

 

Raum- und Wohnungsmieten  zusätzliche Einnahmen durch Fremdnutzungen 

 

 

Aufwände 

Gehälter  Nachzahlung Kurzarbeit-Entschädigung vom Jahr 2020 

  und Auszahlung von Krankentaggeldern 

  

Fremdkurse  siehe Begründung Ertragskonto Fremdkurse 

 

 

Budget 2024 

Das Budget ist, nebst den bekannten Kennzahlen, durch den Umbau der Ebene 2 geprägt. 

Diese Investitionen für den Umbau belaufen sich auf total CHF 351'700.00. Wie Sie aus der Bilanz erse-

hen können, steht die EFSG mit den Reserven, welche in den letzten Jahren gebildet wurden, auf einem 

soliden Fundament, um diese Investitionen zu finanzieren. 

 

Der zu erwartende Verlust von CHF 483'700.00 wird über die Konten Finanzierung Liegenschaft / Mobi-

liar ausgeglichen. 

 

Dieses Ergebnis ist, wie jedes Jahr, stark von der Anzahl der Lernenden, welche im August 2024 ihre 

Ausbildung beginnen, abhängig. 
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8. Unterstützungen 2023 

 

Paritätische Kommission (PK) CHF 30‘000.00  

des Kantons St.Gallen  

 

Hauptpartner Sponsoring:  

• Hager AG 

• Feller AG  

• Sonepar Suisse AG 

 

Partner Sponsoring:  

• Dätwyler Kabel  

• Heiniger Kabel AG  

• St. Galler Stadtwerke 

• ZbW, Zentrum berufliche Weiterbildung 

 

Gönner:  

• Krannich Solar AG 

 

 

Zusätzliche Unterstützungen ausserhalb des Sponsorings: 

 

Feller AG, Horgen   spezielle Einkaufskonditionen 

 

Hager AG, Emmenbrücke  unentgeltliche Beschulung in den Kursen im 4. Lehrjahr der 

Elektroinstallateur/in EFZ 

 

OBO Bettermann, Wolfenschiessen spezielle Einkaufskonditionen 

 

Swisscom    kostenlose Amtsleitungen 

 

 

Herzlichen Dank an diese Institutionen und Firmen für die grosszügige Unterstützung. 

 

 

9. Schlusswort 

 

Von verschiedenen Seiten hören wir immer wieder, dass die umgebauten Schulungsräume in der Elektro-

fachschule Freude bereiten und es den Lernenden und Berufsbildnern Spass macht, darin zu arbeiten. 

Auch der frische Geschmack nach der Fertigstellung der beiden umgebauten Räume im vergangenen 

Jahr, ist mir noch in bester Erinnerung. So bin ich überzeugt, dass der Umbau der nächsten zwei Räume 

in diesem Jahr zum gewünschten Erfolg führen wird. Ihnen, liebe Verbandsmitglieder, danken wir herz-

lich, dass Sie uns den Weg für eine moderne und zeitgemässe Infrastruktur an der Elektrofachschule 

St.Gallen ermöglicht haben. 

 

Unser langjähriger Berufsbildner, Bruno Goebel, verlässt uns per Ende Mai 2024 nach über 15 Jahren 

Tätigkeit in der Elektrofachschule St.Gallen. Für sein stets vorbildliches, pflichtbewusstes und kollegiales 

Verhalten bedanke ich mich im Namen der Kurskommission und des ganzen Teams der Elektrofach-

schule herzlich und wünsche ihm für die Zukunft alles Gute! 
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Ich freue mich Sie zu informieren, dass wir mit Fabian Ulmann einen Nachfolger finden konnten. Die 

Kurskommission ist überzeugt mit ihm einen sehr gut ausgebildeten Fachmann mit dem nötigen Rüst-

zeug als üK-Berufsbildner ins Team zu bringen. 

 

Die Beschulung von Lernenden an der Elektrofachschule St.Gallen wird sehr professionell durchgeführt 

und das fundierte Wissen weitervermittelt. Dies zeigt auch der Bericht der Visitation durch die B&Q Auf-

sichtskommission EIT.swiss vom Oktober 2023, vertreten durch Kurt Wernli. Die Schlussbemerkung des 

Berichts enthalten wir Ihnen vorn: „Vielen Dank für den angenehmen Empfang, die offene Kommunikation 

und die Führung durch das Kurslokal. EIT.ost hat ein funktionierendes und sehr zeitgemässes Ausbil-

dungslokal. Die geplanten Änderungen sind zu begrüssen und werden die Ausbildungsqualität weiter för-

dern. Aufgefallen ist mir die hohe Professionalität des Schulleiters und der Berufsbildner. Die angetroffe-

nen Lernenden haben mir einen guten Eindruck hinterlassen. Sie waren offen, korrekt, freundlich und in-

teressiert. Ich hatte das Gefühl, dass sie gerne in den üK gehen“. 

 

An dieser Stelle bedanke ich mich beim ganzen Team der Elektrofachschule St.Gallen ganz herzlich für 

die geleistete Arbeit und das Engagement für die Nachwuchsförderung von zukünftigen Fachkräften in 

unserer Branche. Mein Dank geht auch an meine Kollegen der Kurskommission für die immer stets kon-

struktiven Sitzungen und die angenehme Zusammenarbeit. 

 

 

Elektrofachschule St.Gallen 

Präsident Kurskommission 

 

 

 

Michael Stark Im März 2024 
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13.3 Bericht über die Qualifikationsverfahren 

 

Abschlussprüfung Sommer 2023 

Im Sommer 2023 haben wir 112 Elektroinstallateure/innen EFZ und 82 Montage-Elektriker/innnen EFZ im 

Sommer 2023 geprüft. Das waren total 194 Kandidaten und somit gut 20 Lernende mehr als im Vorjahr 

(171). Die Prüfung wurde nach den Vorgaben der BIVO 2015 ohne nennenswerte Veränderungen gegen-

über dem Vorjahr durchgeführt. 

 

Die neue Plattform www.pkorg.ch hat sich mittlerweile, nach einer gewissen Einarbeitungszeit, bestens 

bewährt. Gerne erwähnen wir nochmals, dass die Aufgebote zur Abschlussprüfung nicht mehr dem Be-

trieb zugestellt werden, sondern den Lernenden. Dieser registriert sich auf der Plattform und lädt seinen 

Ausbildner ein, damit dieser nach erfolgreicher Registrierung ebenfalls Zugang auf alle Informationen auf 

dieser Plattform hat.  

Nach dem Abschluss der Prüfung werden alle Benutzer archiviert und gelöscht. Im Klartext heisst das, 

dass registrierte Ausbildner keinen Zugang mehr auf PkOrg haben, bis sie wieder von einem Lernenden 

eingeladen werden.  

 

Weitere Informationen sind auf der erwähnten Homepage ersichtlich. Unter der Rubrik «über PkOrg» fin-

den Sie viele Beschreibungen und Vorstellungsvideos, welche die Verwendung von PkOrg sehr detailliert 

erklären. Vielen Dank an das Team von PkOrg, welches uns immer sehr kompetent unterstützt. 

 

Elektroinstallateur/in EFZ 

Sommer 2023: (Zahl in Klammern entspricht der Zahl aus dem Vorjahr) 

Die Prüfungen 2023 wurde, wie erwähnt, komplett gemäss BIVO 2015 durchgeführt und erhielten dieses 

Jahr keine nennenswerten Änderungen. Von den 112 (104) Kandidaten Elektroinstallateur/in EFZ haben 

93 (91) Kandidaten die Prüfung bestanden. Dies entspricht einer Durchfallquote von fast 17% (12.5%). 

Wie fast immer waren alle nicht erfolgreichen Kandidaten vorgewarnt durch ungenügende Leistungen an 

den üKs oder in der Berufsschule.  

 

PA Durchschnitt 2023: 4.39 (2022: 4.40) (2021: 4.42) (2020: 4.51) (2019: 4.32) (2018: 4.35) (2017: 4.44)  

BK Durchschnitt 2023: 4.52 (2022: 4.65) (2021: 4.65) (2020: nicht geprüft) (2019: 4.57) (2018: 4.67) 

(2017: 4.66)  

 

Winter 2024 

Anfangs Januar wiederholten 13 Elektroinstallateur/in EFZ die Prüfungen. Zugelassen sind jeweils nur die 

Kandidaten, welche nur die Praktischen Arbeiten wiederholen müssen.  

Von den 13 Kandidaten waren leider nur deren 10 erfolgreich. 

 

Sommer 2024: Ausblick 

Für die Abschlussprüfungen Sommer 2024 sind total 101 Kandidaten inklusive Repetenten angemeldet. 

Es sind wiederum keine nennenswerten Änderungen vorgesehen. Die Prüfungen werden analog dem 

letzten Jahr abgehalten. Sämtliche Einteilungen werden momentan erstellt und die Aufgebote den Ler-

nenden bis ca. anfangs März zugestellt. 
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Infolge Lärmemissionen der zweiten Umbauetappe an der Elektrofachschule St.Gallen musste der Zeit-

plan der Prüfungen dieses Jahr wieder komprimiert werden. Die Prüfungen müssen bis am 9. Mai 2024 – 

vor Auffahrt – beendet sein, damit unmittelbar nach Auffahrt die Umbauarbeiten beginnen können. 

 

Montage-Elektriker/in EFZ 

Sommer 2023: (Zahl in Klammern entspricht der Zahl aus dem Vorjahr) 

Die Prüfungen Sommer 2023 wurden nach den Vorgaben der BIVO 2015 und unverändert durchgeführt. 

Von den 82 (67) Kandidaten inkl. Repetenten waren deren 15 (16) leider nicht erfolgreich. Dies entspricht 

einer Durchfallquote von 18.3% (23.9%). Auch hier gelten die gleichen Bemerkungen wie beim Elektro-

installateur/in EFZ. 

 

Winter 2024 

Auch die Montage-Elektriker/in EFZ können zu den gleichen Bedingungen, wie der Elektroinstallateur/in 

EFZ, die Prüfung nach einem halben Jahr wiederholen. Neun Montage-Elektriker/innen EFZ nutzten 

diese Gelegenheit und absolvierten diese Prüfung erfolgreich. 

 

Sommer 2024 (Ausblick) 

Für den Sommer sind 80 Montage-Elektriker/innen EFZ zur Prüfung angemeldet. Auch für diese Prüfung 

sind keine grossen Veränderungen geplant und die Aufgebote inklusive Zeitpläne werden ebenfalls ca. 

anfangs März verfügbar sein und den Kandidaten zugestellt. Auch hier wurden die Daten an den geplan-

ten Umbau der Elektrofachschule St.Gallen angepasst. 

 

Eine LAP durchzuführen ist ein enormer Aufwand und wäre im Alleingang niemals möglich. Deshalb dan-

ken wir auch dieses Jahr allen unseren Helfern herzlich für die sehr breite Unterstützung. Ein ganz gros-

ses Dankeschön sprechen wir dem ganzen Team der Elektrofachschule St.Gallen mit Schulleiter Silvio 

Kluser sowie unserem ganzen Expertenteam aus. 

Dieses Jahr durften wir eine stattliche Anzahl neue Experten in unserem Team willkommen heissen. Wir 

hoffen, dass sie sich gut einleben in unserem Team und danken ihnen schon jetzt für ihren grossen Ein-

satz zugunsten unseres Berufsnachwuchses.  

Ein weiterer Dank geht an die Vorstandsmitglieder von EIT.ost, an alle Ämter für Berufsbildung der 

Kantone und des FL sowie an den Kantonalen Gewerbeverband St.Gallen (KGV) für die immer sehr un-

komplizierte und speditive Zusammenarbeit zugunsten der Abschlussprüfungen. 

 

Die Chefexperten: Gossau/Oberegg im Februar 2024 

Norbert Geiger Chefexperte EI / Vorstand EIT.ost 

Cornel Koster Chefexperte MOE / Mitglied Kurskommission 
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13.4 Bericht über die Weiterbildung / Berufsmessen 

 

Weiterbildung 

Im vergangenen Jahr konnten die ausgeschriebenen Schulungen durchgeführt werden und erhielten ein 

durchweg positives Feedback der Teilnehmenden. Leider sind die Anmeldungen eher im unteren Bereich 

der Erwartung, was aber wahrscheinlich auf die gute Auslastung der Betriebe zurückzuführen ist. Infolge 

der neuen Bauarbeiterverordnung muss ein grosser Teil des Personalbestandes weitergebildet werden. 

Diese Anforderungen versuchen wir mit unserem Schulungsprogramm abzudecken. Im vergangenen 

Jahr waren dies: 

 

• Arbeitssicherheit für Lernende  

• Bedienerschulung für Hubarbeitsbühnen 

• Praxiskurs Erstprüfung nach NIN 2020 für Monteure 

• Praxiskurs PSAgA 

• Befähigungskurs Solarmonteur (1Woche) 

 

Auch im laufenden Jahr bieten wir wieder diverse Schulungen an. Das Kursangebot ist auf der Website 

des EIT.ost aufgeschaltet. Wie im letzten Jahr sind die Schulungen des EIT.swiss, welche in St.Gallen 

durchgeführt werden, direkt auf unsere Website verlinkt.  

 

Folgende Schulungen sind für das laufende Jahr geplant: 

EIT.ost 

• BLS-AED-SRC Komplett mit Eintrag in Datenbank  

• Bedienerschulung für Hubarbeitsbühnen ½ Tag mit E-Learning und Tageskurse 

• Arbeitssicherheit für Lernende: direkt nach Lehrbeginn, anfangs August 2024  

• Praxiskurs Erstprüfung nach NIN 2020 für Monteure 

• Praxiskurs PSAgA 

• Praxiskurs Ausmass leicht gemacht 

• Weiterbildung für Bewilligungsträger 

 

EIT.swiss 

• Der kompetente Servicetechniker 

• Der kompetente Baustellenleiter 

• Elektromobilität 

• Agile Führung 

• Zertifikatslehrgang Elektroprofi PVA 

 

Da im letzten Jahr sehr viele EIT.swiss Kurse mangels genügender Anmeldungen abgesagt werden 

mussten, haben wir das Angebot, der in St.Gallen stattfindenden Kurse, reduziert. Wir hoffen, dass die 

ausgeschrieben Kurse durchgeführt werden können. Für weitere Schulungen informieren Sie sich bitte 

direkt auf der Website des EIT.swiss: www.eitswiss.ch 

 

Wir versuchen stetig, das Schulungsangebot den Bedürfnissen unserer Mitglieder anzupassen und auch 

immer wieder Kurse, die als Weiterbildung für Bewilligungsträger anerkannt werden, anzubieten. Haben 

Sie Ideen und Wünsche für weitere Schulungen oder wünschen Sie einen Firmenkurs? Uns ist Ihre 

Meinung wichtig und wir sind dankbar für Ihre Anregungen. Bitte teilen Sie uns Ihre Wünsche via 

eit.ost@gsgv.ch mit. 

 

Christoph Bernhardsgrütter im Februar 2024 

Kursverantwortlicher  
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Berufsmessen 

Die Besucherzahlen zeigen, dass das Bedürfnis nach wie vor besteht, die Berufe an den Berufsmessen 

zu erleben und erkunden. Nach den Besuchen der Schulklassen nahmen sich am Wochenende die 

Eltern Zeit, mit ihren Kindern die Messen zu besuchen. Daraus haben sich gute und positive Gespräche 

ergeben. 

 

Bewährtes erhalten  

Das Standkonzept «Wir elektrisieren dich…» ist weiterhin erfolgreich. Den Besucherinnen und Besuchern 

wird ein lebendiger attraktiver Stand geboten. Beim Posten «Mach mich fertig» wurden rege und mit Präzi-

sion Verlängerungskabel fertiggestellt. Die Vergrösserung der Arbeitsfläche hat sich bewährt. So konnte 

dem Ansturm Rechnung getragen werden. Das Stangenklettern zieht immer wieder viele Schülerinnen und 

Schüler an. Die Netzelektriker EFZ boten zusätzlich die Herstellung eines Anhängers mit Karabiner an. 

 

Der Wettbewerb mit dem Velo, das an der Vitrine angeschlossen ist, war rege im Einsatz – 910 Wettbe-

werbskarten wurden ausgefüllt und die Gewinnerinnen und Gewinner mit einem Gutschein überrascht. 

Beim Wettbewerb wird alles gegeben – teilweise so viel, dass man nach dem Treten dankbar einen Trau-

benzucker entgegennimmt, um den Kreislauf zu stabilisieren. 

 

Standbetreuer 

Herzlichen Dank allen Standbetreuerinnen und -betreuern, die im Einsatz waren. Die Wochentag-Ein-

sätze, Donnerstag und Freitag, waren schnell vergeben. Für das Wochenende, vor allem für den Sonntag 

war die Suche sehr harzig. Wir dürfen festhalten, dass die Standbetreuer meistens aus ein paar wenigen 

Firmen stammen. Das OK würde sich freuen, wenn sich die Suche vereinfachen würde und vor allem die 

Verteilung auf mehrere Firmen möglich wäre. Denn die ganze Branche ist auf der Suche nach motivierten 

Lernenden. Nutzen Sie die Gelegenheit und unterstützen Sie uns, in dem Sie für alle Messetage Stand-

personal zur Verfügung stellen. Vielen Dank.  

 

Ausblick 

Auf 2024 werden nur kleine Anpassungen vorgenommen. 

 

Auf 2025 planen wir das Standlayout komplett zu erneuern, wobei das Velofahren, das Stangenklettern 

und die Fertigung von Verlängerungskabeln, sicher beibehalten. 

 

Budget und Abrechnung 

Die Abrechnung im Jahr 2023 ist höher ausgefallen als 2022, diese konnte dank den Sponsoren- Beiträ-

gen aber auf ein erträgliches Mass gehalten werden. Der Gesamtaufwand für die Messen liegt vor Abzug 

der Sponsorenbeiträge bei jährlich ca. CHF 63'000.00, nach Abzug der Sponsorenbeiträge und dem Ver-

kauf von Kabeln etc. bei ca. CHF 29'000.00. Diese werden im Verhältnis 60% (EIT.ost) zu 40% 

(EIT.thurgau) aufgeteilt. 

Für die Jahre 2024 und 2025 rechnen wir mit höheren Ausgaben. 
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Herzlichen Dank für die Unterstützung der OBA 2023!  

 

 

Messedaten 2024 

OBA:  29. August bis 1. September 2024 

Thurgauer Berufsmesse:   19. bis 21. September 2024 

 

Wir freuen uns, Sie im kommenden Jahr als Besucher oder Standpersonal zu begrüssen und zu 

„elektrisieren“.  
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13.5 Bericht über die Paritätische Kommission 

 

 

Review-Bericht 2023, Stand 16. Februar 2024, aus der paritätischen Kommission: 
 
Total Mitglieder 180 
 
Anzahl Verbandsmitglieder 120 
Arbeitnehmer Mitglieder 1549 
(Deklarationen vom 16.02.24) 
 
Allgemein verbindlich erklärte Mitglieder 60 
Arbeitnehmer AVE Firmen 74 
(Deklarationen vom 16.02.24) 
 
 
Eingegangen Beträge CHF 360’313.00 
(Deklarationen vom 16.02.24) 
 
 
Kontrollen inländische Firmen 8 Lohnbuchkontrollen gestartet 
 5 Baustellenkontrollen gestartet 
Kontrollen ausländische Firmen 46 
 
Kosten aus Kontrollen CHF 45’781.00 
 
Beiträge an Elektrofachschule CHF 30’000.00 
Beitrag Weiterbildung AG-Verband CHF  20'125.40 
Beitrag Regiomeisterschaften + Swisskills CHF 0.00 
Beitrag Weiterbildung PK CHF  32'753.00 
Anerkennungsbeiträge CHF  19’000.00 
 
Total Ausgaben CHF  147'659.40 
 
 
 

Christoph Bernhardsgrütter im Februar 2024 

Vertreter Arbeitsgruppe Paritätische Kommission 
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13.6 Bericht über die Berufsbildung 

 

 

Mathedossier 

Das Mathedossier finden Sie auf unserer Homepage unter Grundbildung → Berufsbildung → Mathe-

Dossier. Die Lösungen dazu auf der Homepage unter Informationen / Downloads. 

 

Dieses Jahr haben 70% der Lernenden das Dossier von den Lehrbetrieben erhalten. Vielen Dank, dass 

Sie das Dossiers abgeben und kontrollieren, ob es bearbeitet wurde. So ermöglichen Sie uns einen einfa-

cheren Start in die Berufsfachschule. 

 

In den Berufsfachschulen wurde das Dossier nochmals repetiert und eine Standortbestimmung durchge-

führt. Leider war die Erfolgsquote schlechter als 2022 und viele Lernende mussten den Nachhilfekurs be-

suchen. Dies erstaunt, da nur Aufgaben des Mathe-Dossiers für den Test verwendet wurden. Ich stelle 

mir die Frage, wurden schlechtere Schüler rekrutiert oder wurde das Dossier nur halbherzig gemacht und 

die Schulung in den Berufsfachschulen konnten die schlechte Vorbereitung der Lernenden in der kurzen 

Zeit nicht wettmachen. 

 

Übersicht Mathe-Dossier 
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Berufsbildner-Anlass 

Am 18. Januar 2024, fand der Berufsbildner-Anlass mit ca. 80 Berufsbildnern statt. Dieser war nach 

Rückmeldungen der Teilnehmer ein voller Erfolg. 

 

Das Programm präsentierte sich wie folgt: 

• Mathedossier,  Paolo Vaninetti 

• Wie/Warum neue BiVo  Fredy Fritsche 

• BiVo 2022+ Stand  Martin Steiger 

• Berufliche Integration Michael Riemle / Erika Gadola, SVA 

• Workshop QV Norbert Geiger, Cornel Koster, Daniel Akermann 

• Generation Z in der Lehre Achi Brunnschweiler, ABS Consult 

• Infos BFS als Lerninseln je BFS 

• Ausklang mit BBBC-Imbiss (Bratwurst, Bürli, Bier/Saft, Crémerolle) 

 

Ein herzliches Dankeschön an alle Referentinnen und Referenten für das Engagement und Mitwirken. 

 

Der nächste Berufsbildner-Anlass findet Donnerstag, 16. Januar 2025, ab ca. 16.00 Uhr in der EFSG 

statt. Bitte reservieren Sie sich dieses Datum bereits jetzt.  

 

Dabei wird es im Hauptreferat um Tipps und Tricks gehen bei Kontakten mit Menschen an Messen, 

Foren, bei Kunden, Beratungsgesprächen und Sitzungen, Mitarbeitergesprächen… Ein Thema das ein-

fach überall einsetzbar ist!  

 

Weitere Anregungen und Ideen für das Programm 2025 nehme ich gerne auf. 

 

Fachkommission EI/MOE und EP 

Für alle Berufsfachschule im Kanton wurde eine gemeinsame Fachkommission gebildet. Ziel dieser 

Fachkommission ist eine Vernetzung der OdA, BFS, üK und Ämter, sowie eine Koordination unter diesen. 

Die Fachkommission hat beschränkte Befugnisse und stellt hauptsächlich Anträge zu Handen der ver-

schiedenen Gremien. 

 

Die Kommission besteht aus: 

Vaninetti Paolo (Vorsitz), ETAVS AG, St.Gallen  

Arnold Heiri, Kessler + Arnold AG, Neuhaus  

Blatter Daniel, Huber + Monsch AG, St.Gallen  

Dietsche Rainer, Marquart Elektroplanung, Vaduz  

Gall Martin, Gall Elektro AG, Flums  

Marxer Alois, Ender Elektrik, Ruggell  

Mittelholzer, Marcel GBS St.Gallen 

Maag Martin, BZBS Buchs  

Kistler René, BWZ Toggenburg  

Koster Cornel, Chefexperte Montage-Elektriker/in EFZ 

Schöb Marcel, Chefexperte Elektroplaner/in EFZ 

Geiger Norbert, Chefexperte Elektroinstallateur/in EFZ 

Kluser Silvio, üK-Leiter 

Fritsche Fredy, Amt für Berufsbildung St.Gallen 
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Auf 2024 wird die Kommission mit je einem Vertreter der Berufsfachschule Herisau und Ziegelbrücke 

ergänzt. 

 

Bitte zögern Sie nicht mich zu kontaktieren, wenn Sie Fragen zum Ressort Berufsbildung haben. 

 

Paolo Vaninetti 

Verantwortlicher Berufsbildung Februar 2024 
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13.7 Abschlussfeiern / Termine 

 

 

Abschlussfeiern 

Die Berufsschulen führen zusammen mit dem EIT.ost Abschlussfeiern durch. Die Feiern finden an den 

Berufsschulen statt. Massgebend für die Teilnahme an der Feier ist der Unterrichtsort des Lernenden.  

 

Schule / Durchführungsort der Feier Datum 

Berufsbildungszentren Toggenburg, und Ziegelbrücke  

gemeinsam im BWZ Toggenburg, Wattwil 2. Juli 2024 

Gewerbliches Berufs- und Weiterbildungszentrum St.Gallen 2. Juli 2024 

Berufs- und Weiterbildungszentrum Buchs 3. Juli 2024 

Berufsbildungszentrum Herisau 3. Juli 2024 

 

 

Weitere Termine 

Berufsbildner-Anlass 2025 16. Januar 2025 

EIT.swiss Branchentag 2025 6. Februar 2025, Kursaal, Bern 

Generalversammlung 2025 2. April 2025, Restaurant Krone, Mosnang 

 

 

 

13.8 Mutationen 

 

 

Eintritte 

• dufux GmbH, Pascal Wapf, Arnegg 

• Elektrotechnik Knapp GmbH, Till Knapp, Mogelsberg 

• SI-Solutions GmbH, Willi Kellenberger, Altstätten (Partnermitglied) 

• Steinlin Energie AG, Bria Marcello, Wil 

 

 

Austritte 

• Elektro Nef AG, Teufen (Geschäftsaufgabe) 

• Rolf Niklaus Elektro-Telecom, Mogelsberg (Geschäftsübergabe an Elektrotechnik Knapp GmbH) 
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Herzlichen Dank unseren Sponsoren 
für die Generalversammlung 2024 
 
 
 

 


