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Wie können wir die 
Generation Z für unsere 
Firma gewinnen und 
erfolgreich mit ihnen in die 
Ausbildung starten und 
diese zu Ende führen

Bild: https://eitost.ch
Berufsmesse Thurgau

Achi Brunnschweiler
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Berufsbildneranlass EIT.ost - 18. Januar 2024



Warum sollte ein Jugendlicher
seine Zeit in 

diesen Beruf investieren?
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Was sagen GenZ‐ler?

• Beruf mit Zukunft – Strom gibt es immer!

• Menschen sind glücklich, wenn ich meine Arbeit gemacht habe

• Es braucht überall Strom und alles läuft wegen mir.

• Abwechslung: Neubau, Service, Umbau, Kontrollbericht, …

• Style / Ästhetik: Schöne Beleuchtung, …

• Meine Arbeit hat ein sichtbares Resultat
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Werbung

gewinnen starten (durch‐)führen

Stellenportale (Yousty / berufsberatung.ch / ...)

Persönliche Kontakte

Website der Firma

LinkedIn

Messen

Instagram

TikTok
Quelle: SwissSkills Studie 2023
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Werbung

gewinnen starten (durch‐)führen

• Berufsstolz in Verwandt‐ und Bekanntschaft versprühen

• Yousty & Co

• Triebwerk Workshops / Zusammenarbeit mit Schulen

• Messen
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Unkompliziert Schnuppererlebnisse

gewinnen starten (durch‐)führen

• gezielt um «Schnupperlehrlinge» werben

• unkomplizierte Organisation

• Chefsache
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Freude und Sinn zeigen

gewinnen starten (durch‐)führen

Quelle: SwissSkills Studie 2023
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• Cool, dass du dich interessierst

• Schnelle Reaktion auf Anfragen

• Aktive Kommunikation

• WOW‐Effekt im Miteinander

• Es muss ihnen wohl sein

Freude bereiten und Sinn zeigen
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Mund‐zu‐Mund‐Werbung
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• Begeisterung wecken – überall

• Klassische Kanäle funktionieren noch

• Vieles läuft über Eltern und Schulen

• Top Lehrbetriebe sprechen sich herum

Zusammenfassung: Lernende gewinnen
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Es beginnt spätestens mit der Zusage

gewinnen starten (durch‐)führen

• Kontakt pflegen im letzten Schuljahr

• Teil des Ganzen werden lassen
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1. Arbeitstag

gewinnen starten (durch‐)führen

• Begeisterung wecken vs. Angst machen

• Funktionierendes Equipment, PSA, …

• Rituale kennenlernen (Pausen, …)

• Andere Lernende kennenlernen (Göttiprinzip?)

• Eis brechen 
(z.B. gemeinsames Essen mit Vorinformation)

• …
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Es sind «Fremde» in der Arbeitswelt

gewinnen starten (durch‐)führen

• Schüler müssen Fragen, wenn sie auf Klo müssen

• Schüler müssen herausfinden, was der Lehrer denkt

• Schüler leisten für Noten

• Schüler suchen Lernziele

In der Veränderung fördern statt belächeln
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Zusammenfassung: Start

gewinnen starten (durch‐)führen

• Willkommen heissen ab der ersten Sekunde

• Teil des Ganzen werden lassen
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Pubertät – Vorsicht Baustelle

gewinnen starten (durch‐)führen

Dieses Thema ist ein Referat für sich
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Wichtigste Eigenschaften einer 
Führungskraft oder eines Berufsbildners

gewinnen starten (durch‐)führen

Eigene Ideen einbringen können

Eigenverantwortung fördern

Strukturierte und klare Anweisungen

Einbindung in Entscheidungen

Regelmässiges Feedback

Gleichberechtigte Behandlung

Offenheit

Unterstützung bei persönlichen Schwierigkeiten

Wertschätzung (Vertrauen / Respekt)

Ehrlichkeit und offene Kommunikation

Quelle: SwissSkills Studie 2023
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Begleiten

gewinnen starten (durch‐)führen

• Feine Verhaltensveränderungen erkennen
neue Unkonzentriertheit / komische Reaktionen (stiller / lauter)

• Feedbacks – jetzt

• Fortschritte würdigen
Wenn ich nichts sage, ist es ok => funktioniert nicht mehr

• Zeit nehmen!!! 
bzw. Praxisbildnern Zeit geben

• Regeln sind gefragt 
diese gut kommunizieren

• Auf ZS verzichten
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Hilfe in Anspruch nehmen

gewinnen starten (durch‐)führen

Lehrbetriebe sind keine:

• Psychiatrische Anstalten

• Seelsorge Anlaufstellen

• Entzugskliniken

• …
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Zusammenfassung: zum Ziel bringen

gewinnen starten (durch‐)führen

• GenZ haben grundmenschliche Bedürfnisse
(und fordern diese ein)

• Führungskräfte, Berufs‐ und Praxisbildner 
müssen fit sein
(Weiterbildung)

• Feine Verhaltensveränderungen erkennen und
darauf eingehen

Berufsbildneranlass EIT.ost - 18. Januar 2024



FamilyID=Office_ArchiveTorn

Begeisterung / Berufsstolz
Menschlichkeit / Verständnis / stabiles Gegenüber
Weiterbildungen zum Thema Berufsbildung
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Wissenschaftlich belegt

• Mehr Motivation

• Bessere Leistung und Qualität

• Weniger Fluktuation

• Weniger Krankheitstage

• Weniger Firmenschädliches Verhalten

Es matcht mit allen Bedürfnissen der heutigen Mitarbeiter
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Es kein Einkauf
Es ist ein Weg
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